KKFO FORALDRERAD

Referat Foraldreradsmade. Onsdag. 27. maj. 2026. kl. 17.00 - 19.00.

Godkendelse af dagsorden + Mgdeleder: Jan & Referent: Martin

1. | Indledning
Ledelsesinformationer.

o Faglig dialog 7 september. 15.30-18.30

o Forelgbig invitation og vi skal pd kommende KKFO-rddsmade planlzegge deltagelse fer under og
efter. Vi kan planlzegge et forberedende made for deltagerne.

o Det erlagt i drshjulet med "korrekt dato” Vi skal vaere opmaerksomme nd vi laegger datoer til de
fire ordinaere mader.

o Viskal veere nysgerrige pd hvordan deltagende foraeldre kan repraesentere bredt. Der er flere
forslag i spil:

= At vi pd et made forud for den faglige dialog gennemgik de fritidspaedagogiske
principper og pejlemaerker

= At der blev sendt dagsorden ud og som forzldrerddet kunne kommentere i en trad
oprettet af de deltagende foreeldre, her kan alle sd bidrage med det de finder vaesentligt
at medtage.

= Yderligere kan Jan undersgge med den paedagogiske konsulent hvordan hun forestiller
sig det kan gares og eller hvordan de lykkedes andre steder.

e Status Majbgrn

o Det har igen i dr veeret en skan, god og tryg start for alle.

o Der er fortsat et narrativ om at vi bliver "Bestormet, Bombarderet og overvaeldes” af
foraeldrehenvendelser. Bdade om farvehold, sammensatninger og meget andet. Oplevelsen er
kun hos forzldrene, ikke hos os. Ud af de 120 barn har vi modtaget omkring 5 henvendelser
med et indhold der skulle hdndteres med det samme. Vi har henvendt os til omkring 5 foreeldre.
Og dertil komme de helt naturlige spgrgsmdl og henvendelser som vi altid forventer. Altsd ikke
seerlig mange, ndr vi pd alle vores infomader siger at "man skal ikke tove med at henvende sig
og hellere en gang for meget end en gang for lidt”

o Foraldrerddet oplever ikke at dette er et narrativ der fylder i foraeldrekredsen, tvaertimod
oplever de at vi pd Damhusengen er meget dygtige og opmaerksomme i modtagelsen af
feedback og at vi reagerer hurtigt, konstruktivt og tryg ved alle henvendelser.

o Det er nok mere et fyldigt narrativ at vi er meget grundige, imgdekommende og lyttende og at
det skaber en tryg og rigtig god overgang hvilket antal af henvendelser ogsd kan tyde pd.
Endelig kunne vi vaere nysgerrige pd hvor mange der er farstegangsforaeldre og hvor mange der
har sgskende, da trygheden naturligt er vaesentligt stgrre ndr forzeldre har veeret igennem med
forste barn.

o Det har haft en styrket overgang med vaesentligt bedre kendskab til barnene og ikke mindst
barnenes kendskab til os, gennem vores overgangspaedagoger og det arbejde vi har lagt i denne
overgang. Vi er naturligvis optaget af barn med szerlige forudsaetninger socialt, personligt og
fagligt, men vi tillader os ogsd at arbejde pad hele barnegrupper og selve barnesammensaetning.
Dette da vi ved at feellesskabet, lzeringsmiljgerne og undervisningskvaliteten er det afgerende
for at alle bgrn trives.

o Vihar ogsd en umiddelbar god oplevelse af at vente med "klassepaedagoger” og have skiftende
paedagoger pd alle farvehold. Barnene fdr hurtigere et starre kendskab til flere voksne. Det kan
barnene generelt godt hdandtere og dem der har det lidt svaerere tager vi seerligt hensyn til.

o Der kan med fordel taenkes over en tydeligere instruktion til hvordan forste dag kommer til at
forlabe. Med tanke pd at foraeldrene hjemmefra bedre kan forberede barnene pd at de skal gd
med de voksne og uden deres foraeldre. At foraeldre henter igen efter et par timer. Mdden vi gor
det pd er god og tjekket og langt de fleste barn er trygge ved situationen, men da foraeldrene
kender deres barn bedst, ville det vaere godt at forberede hjemmefra sd vi mdske fdr alle barn
med. Vi skal samtidig huske pd at det er helt ok at enkelte forzldre folger med hvis barnet har
det sveert ved separationen.




e Bgrnemiljgvurdering august 2026
o Der skal udarbejdes en BMV efter sommerferien. Der er for nuveerende ikke nogen planer for
hvordan den kommer til at planlaegges, gennemfares og evalueres. Der er ikke formkrav til BMV

Status
e Byggeri, Flytninger og nye lokaler

Generel mdlszetning er at vi samtzaenker og anvender alle lokaler igennem hele dagen. Krokodillen som
barnehaveklassehus og DAM1 som indskolingshus. Altsa skal vi gare op med KKFO-lokaler og
skolelokaler og tzenke Barnehaveklasselokaler og indskolingslokaler.

Dette er en organisering og en kultur der er blevet arbejdet med gennem mange mange dr, nye skoler
bliver bygget til dette, men vores er tegnet i 2016 og derfor benzevnt med skole og KKFO. Altsa vi skal
samarbejde og @ve os i have falles lokaler. En kulturaendring hos bdde barn, paedagoger, lerere, ledelse
og forzeldre.

o Lenstrupgdrd er tamt (naesten) der mangler fortsat nogle enkelte ting som flyttekoordinator
har overset, Jan er i gang med opfwelgning.

o Der er majbarn i H-flgjens 2. sal. Dette fungerer umiddelbart fint og dette med 120 barn /
5 klasser.

o Viplanlaegger, med afszet i 5 klasser, at barnene er farste dr i Krokodillen og herefter det
samme sted i DAM1 indtil de gdr videre i klub.

o Kommende 1. drgang flytter til J-flajen 2.sal i sommerferien. Disse lokaler har starre
kakken/café, flere separate lokaler, nemmere indretning.

= Bgrnehaveklasseteamet er i gang med forberedelserne
o Majbarn flytter i Krokodillen efter sommer
= Maj teamet og Jan forbereder Krokodillebygningen.

o Efter sommer vil DAM1 2.sal H-flgjen indrettes til extra og saerlige aktivitetslokaler og til
personalelokaler med fzlles forberedelse og pauselokaler. Det skal gerne betyde at alle
barnelokaler er til barn og altid tilgeengelige og at alle mgder og forberedelser flyttes ud af
barnelokalerne.

e Eventuelt en rundvisning.

Toiletter i indskolingen

e Tiltag i perioden efter uge 13.
o Alle toiletter er blevet dbnet hele dagen
Der er blevet talt med barnene om brugen af toiletter.
Der er blevet talt om og igangsat forsag med lidt flere farver og evt. dekorationer
Jan har snakket med mindre grupper af elever omkring udfordringer og lgsninger
Jan har runderet omkring toiletterne og tjekket rengaringen og vedligeholdet
Elevrddet har igangsat konkurrencer om at have de reneste toiletter.
» 1. drgang vandt farste runde og elevrddet oplever en bedring
o Konkurrencen fortsatter
o Jan har besagt to 2. klasser tirsdag og spurgt ind til brugen af toiletter.
e Opfglgninger og naeste skridt
o Viskal samlet have et fokus pd at alle barn skal kunne gd pa toilettet, trygt, rent og godt
o Vi fortsatter snakkende med barnene, bdde lzerere, paedagoger og Jan.
o Elevrddet fortsaetter konkurrence.
o Viovervejer:
= Toilet-sanering ved frokost, hvis det skannes ngdvendigt
= Muligheder for bedre udluftning
Forzldrerddet glaeder sig over at vi er lyttende og handlende pa dette, de hdber vi fortsat i et
samarbejde kan holde fokus og blive med at blive bedre pd dette omrdde
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Endelig ivaerkseetter vi en gennemgribende renovering og maling af hele DAM1, hvilket vil forgd i
sommerferien, efterdrsferien, juleferien og afsluttes i vinterferien.

Skolearet 26/27

e Personale / Teams / Ansaettelser mv.

o Der vil veere generel fastholdelse af teams, naturligvis med de sendringer der er
naturlige grundet opsigelser og anszettelser samt barsler.

o Vihar 2 opsigelser og 1 barsel.

o Vihar ansat 2 nye medhjzlpere og forventer yderligere ansaettelser nar vores
gkonomi / prognose er kendt.

o Viandrer pa vores mgdestruktur, sadledes at der kommer forberedelse faelles og pa
tveers af team. Vi fastholder de "naere” teammader, men gnsker flere aktiviteter pa
tveers af argangen, der vil tilbydes Igbende og til forskellige grupper af bgrn / argange
/ klasser eller andet. Uden tab af de mindre teams hvor bagrnene "hgrer til” og altid kan
veere.

e Leeringsmiljger

o Viforventer og hdber at DAM1 far en "forskannelse” indendars hen over en halvarlig
periode.

o Vigleeder os til at tage vores nye udearealer i brug. Der abnes gradvist hen over
sommeren, dog er det fortsat fordr 2027 vi regner med. Der er dog rygter om at det
kan blive fgr, men det er vi ikke kede af.

o Vi skal samarbejde omkring vores lokaler og vi skal gare dem sa attraktive og fleksible
som muligt.

o Der er en overvejelse om at skrive ud til alle og bede dem donere gamle tegneserier,
bgrnebgger, og lignende der kan vaere hyggelige at have i et aktivitetsrum der kan
indeholde mange forskellig artede aktiviteter.

o Foraldreradet bakker fuldt ud op denne

e Feelles aktiviteter pa tvaers af drgange.

o Det er vores mdlsaetning at der vil komme flere aktiviteter pd tvaers af drgangene. Er naevnt

og beskrevet under tidligere punkter

Foraeldreradet

e Evaluering af dret 2025 - 2026

» Foraldrerddet oplever et lidt” rodet” dr. Det har veeret gode og informative mgder,
med fine snakke og stor involvering af foraeldre.

» Foraldrerddet savner gget forpligtigelse fra medlemmerne af rddet, for mange
afbud og direkte udeblivelser uden tilbagemelding.

= Det er gnskveerdigt at vi samler op pad dette. Derfor vil foraeldrene formulere et skriv
til foraeldrerddet og bede alle medlemmer om vaere mere forpligtende og mere
deltagende. Alternativt at melde fra, sa der gives plads til nye forzldre i
foreeldrerddet. Det er aftalt at 3 foraeldre samarbejder om dette skriv

» Vedrgrende rekruttering af nye medlemmer beslutter vi at vi skal prave at det
foreeldrerddets nuvaerende foraeldre der skal skrive ud til hele foraeldrekredsen. Det
er aftalt at 3 foraeldre gdr sammen om opgaven, ndr det er formuleret, sendes det til
Jan som sender ud til hele indskolingen.

» Foraldrerddet ser ikke umiddelbart en begraensning i hvor mange flere der kan vaere
i foraeldrerddet, men tilstraeber fortsat at alle drgangen er repraesenteret og at der
meget gerne mad vere nye forzldre.
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e Arsplan

o
o

Overskrifterne i drsplanen er passende og fine
Datoer: Skal fastlaegges. Jan og Max laver udkast sdledes at det passer SB 0g
Damhusengens kalender, herunder aktiviteter, anderledes dage, foraeldremgder og

lignende. Udkast sendes til kommentering og godkendes herefter, da naeste made er i den
nye drsplan.

e Forretningsorden
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Andring er nyt i KK, sad vidt vi leeser det sd er det ikke noget vi kan aendre pd.
Godkendelse af forretningsorden
Der er generel enighed om at denne del, med at der skal vaere en repraesentant fra SB i

foraeldrerddet, ligger i SB efter valg af ny SB. Der er masser kandidater til SB som har barn i
indskolingen.

Eventuelt




