
 

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole 
 

Dato: 11. marts 2026 
 

Tid: 16.30 til 17.30 og møde to hvor 
”skole og forældre” deltager fra 17.30 
til 19.30 
Mødes på kontoret. 
Deltagere til mødet:  
Kristian, Kristian, Anja,  
Kristina, Merete, Daniel, Magnus, 
Nicoline, Jan, Anders, 
Astrid, Peter Max, Ida 

 
Afbud: Jeppe 

 

 

Mødeleder Nicoline 

BEMÆRKNINGER 
1. Godkendelse af 

dagsorden 
Godkendelse af dagsorden. 
Ingen bemærkninger - dagsordenen er godkendt. 

Regnskab 2025 
Bilag  

 
 

Orientering om regnskab – og hvorledes vi har afsluttet året.  
- Max orienterer.  

 
Vi er gået ud med et overskud på 2,79 million i regnskabet 2025. Det 
giver et overskud på 2,94%, og dermed overstiger vi grænsen på de 
2%, som vi egentlig må.  
Beløbet som tilbagetrækkes, har vi søgt om at få, og vi regner med at få 
dem overført.  
Dele af beløbet ønsker vi at binde i indskolingsbygningen til maling, 
linoleumsgulv, udbedring af træværk mm. 
Vi har et fint budget, men vi tilstræber altid at bruge vores penge tæt 
på eleverne og dermed komme igennem et budgetår neutralt. 
 
At vi i 2025 lander med et overskud handler primært om to ting; det 
ene, at vi har fået en del midler i forhold til mangfoldige børneskaber 
og de midler har vi søgt at sætte ind i en længere strategi. Det tager 
noget tid, og vi fik dem i august. Vi har også en del bevillinger i forhold 
til byggeriet, som vi er ved at bruge af. 
Det andet handler om elevtal, vi har et stabilt elevtal og det giver også 
en bedre økonomi.   
 
Inden vi gik ud af 2025, købte vi en del materialer, bøger til bibliotek, 
indkøbt møbler til udskolingslokaler, forberedelsesrum, ude 
bordtennisborde mm. 

Budget 2026 
Bilag 

Budget 2026 er en 
vedtagelse 

Max orienterer og fremviser et samlet overblik over alle udgifter. 
En skoles største udgift er altid løn.  
Fra næste år budgetterer vi med en ekstra hyttetur. På hvilken årgang 
ved vi ikke endnu. Vi vil fra næste år, kigge på, om vi fremadrettet har 
muligheder for yderligere hytteture, så endnu flere årgange kan 
komme afsted.  



 

Posterne gennemgås og det er væsentligt at pointere; det ligner det 
fra sidste år i sit udgangspunkt, vi har lagt en del flere midler ind på 
undervisningsmidler, vi har investeret i et Makerspace område, som 
blandt andet skal kunne understøtte teknologiforståelse.  
Der er budgetteret med pædagogisk weekend igen for næste skoleår, 
og vi har søgt tilskud og fået 160.000 kr.  
Forventet forbrug på 77.525.089 kr. med et overskud på 871.790 kr. 
Det er et år der økonomisk hænger fint sammen.   
 
Budgetkorrektioner præsenteres, det er et skøn som omhandler PRC, 
elevtal, BUF FLEX, SKOLEFLEX, forventet budgetkorrektion på løn og 
NIK (Ny i København elever).  
 
Budgettet for skole er godkendt. 
 
KKFO’ens budget fremlægges 2026, hvor tallene for KKFO’en er også 
elevregulerede.  
 
Forventet forbrug 16.849.595 kr. med et forventet overskud på 
434.491 kr. 
 
Budgettet for KKFO er godkendt. 

Forretningsorden 
Bilag fra sidste møde 

Punktet skal vedtages.  

Der skal behandles for anden gang ift. det behandlede første gang ved 
sidste møde. 
Det betyder, at det skal vedtages endeligt den her gang. 

- Nicoline og Magnus styrer punktet 
 
Ændringen af vores forretningsorden er vedtaget.  

Næste skoleår, fag og 
timeplan.  
Bilag fra 
styrelsesvedtægterne 

 

Orientering if. Timer og fag og skoledagens længde mm.  
- Personalet og Max orienterer fra skolens MEDudvalg og fra 

styrelsesvedtægterne.  
 

Orientering om, at vi styrer efter UVM’s timetal – bilaget. Vi har 
placeret kristendom på 8. årgang og lokale valgfag på 8. og 9.årgang. 
Max orienterer om, at vi overvejer at omlægge fokustimen til to-voksen 
tid. Elevrådet har lavet en undersøgelse om brugen af fokustimen og 
to-fagprofessionelle i undervisningen, som peger på, at den bruges 
forskelligt.  
 
Der er en bekymring for, om det der er fokustimen formål overføres til 
øvrige fag, hvis fokustimen omlægges.  
Medarbejderne fortæller, at indholdet er med i det øvrige arbejde i 
klasserne og ikke kun knyttet an til fokustimen.  
Indholdet hører til i de timeløse fag. 
Forslag om, at der fremadrettet kan arbejdes på at gøre det mere 
synligt hvornår og hvordan der arbejdes med de timeløse fag i 
undervisningen og i et årshjul. 

Skolebestyrelsesvalg 2026 
Bilag – plan og udkast til 
brev 

Nicoline, Magnus og Max fremlægger planen og kommer med forslag 
til proces og møder 
 



 

Kommunens plan for skolebestyrelsesarbejdet og processen er sendt 
ud til bestyrelsen.  
 
Bestyrelsen skal tage stilling til, om op til to poster skal besættes af 
interessenter fra lokalmiljøet.  
Opmærksomhed på, at hvis der åbnes op, skal vi skal være 
opmærksomme på, at vi skal ændre på vedtægterne, og der skal være 
forældreflertal.  
Bestyrelsen har altid mulighed for at invitere relevante personer ind til 
drøftelser, input mm., som kan være relevant for bestyrelsen. 
 
Forpersonskabet udarbejder processen for valg til bestyrelsen og vil 
undersøge om vi fastholder en valgperiode på fire år for alle.  
 
Bestyrelsen opfordres til at skrive til formandskabet på Aula senest 
denne fredag eftermiddag, hvis der er forslag eller et ønske om at 
invitere eksterne lokale kandidater ind i bestyrelsen. 

Det åbne 
skolebetyrelsesmøde 

Anders orienterer kort om processen førhen og Anders går i dialog 
med formandskabet det åbne skolebestyrelsesmøde samt 
tilrettelæggelsen af dette. 
Anders orienterer om en tanke ift. at få det åbne bestyrelsesmøde til at 
hænge sammen med opstilling og/eller valg ift. bestyrelsesvalget.  

2. Nyt fra Nyt fra eleverne: De har aftalt med Claus, Max og Jan at hænge en 
infotavle til skoleavisen, nyt fra elevrådet, konkurrencer, info fra 
klubben mm. Der er skal vælges nye repræsentanter til 
forperson/næstforperson i elevrådet. Der er grupper i gang i 
elevrådet: Legevenner (er etableret), trakfikvenner (er etableret) brug 
af udeareal (skal etableres) 
Personalet:  Fuld gang med at lægge sidste hånd på uge 13 med 
minisamfund/by. Max og Kristina har talt med alle teams om brugen 
af to-voksen for at kvalificere det videre arbejde. Opmærksomhed på 
fælles forberedelse. 
Forpersonen: Orientering om det Fælles skolebestyrelsesmøde, hvor 
indholdet blandt andet handlede om det fremtidige fælles 
skolebestyrelsesmøde for 21 skoler i det nye område Nord og at det 
var relevant at møde bestyrelsesmedlemmer fra andre skoler og høre 
om og blive inspireret af deres praksis.  
KKFO: Intet nyt. 
Ledelsen: Orientering om de to dage i udskolingen for personalet med 
fokus på tovoksen, og hvad der skal kendetegne afdelingerne og de 
gode overgange. En positiv proces med stor medarbejderinddragelse.  

3. Fremadrettede punkter Vi har prioriteret i dagens punkter. 
 
Vi har heller ikke mere principarbejde lige nu, da vi er opdateret. 

Evt.  

 


