Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole

Dato: 13.november 2025
Tid: 16:30 til 18:30
Mgdes pa skolens kontor.

Deltagere; Astrid, Peter, Daniel, Magnus, Anja, Nicoline, Kristian, Kristian, Kristina, Jan,
Max, Ida, Jeppe
Afbud: Anders

Godkendelse af e Godkendelse af dagsorden.

dagsorden En bemeaerkning til de vedlagte bilag, som kun er til orientering i
forhold til drgftelserne. De bilag der var sendt ud, er til motivation til
inklusionsdrgftelsen.

Dagsorden godkendes herefter

Principarbejde Fokus péa princippet om klassesammenlaegning.

-Bilag, hiemmesiden Jeppe fremlaegger og punket er sat til evt. godkendelse.
Princip for klassesammenleegning.pdf

Punktet er til sodkendelse

Kristian (medarbejderrepraesentant) fremlsegger et udkast, hvor der
er tilfgjet et punkt til sidst i forhold til processen:

"Ledelsen skal efterfalgende medvirke til at sikre en evaluering af
processen, som tager udgangspunkt i, og er hensigtsmeaessig for, det
klassetrin hvor sammenleegningen er sket.”

Opmeaerksomhed p4, at det er den version af princippet, som ligger pa
hjemmesiden, der er geeldende frem til en ny godkendes.

Det besluttes, at udkastet til princippet udsendes sammen med dette
referat og punktet tages med til neeste skolebestyrelsesmgde til
godkendelse.

Skolebestyrelsens Magnus fremlaegger og kommer med tanker om mgdeform og vores
arbejde og fremtidens arbejde fremadrettet. Alle mé gerne ggre sig tanker ift. mgdeform og
moder indhold fremadrettet.

Magnus praesenterer i overskrifter fra kursus for skolebestyrelser,
refleksion og deling af forslag/@nsker i plenum. Der kom flere gnsker
og forslag til mgdeform og bestyrelsens arbejde, som bestyrelsen skal
arbejde videre med.

Magnus, Nicoline o8 Max mgdes i december og arbejder med

medeformen, forinden dette mgde melder formandskabet ud til

bestyrelsen, s de kan fa input fra alle medlemmer.

Vi besluttede at det der skal tages op, er folgende:

e Hvordan far vi etableret en form hvor der tages falles ansvar?

e Detkan vaere vaesentligt at vi far drgftet isennem, hvad det vil sige
at sidde i en skolebestyrelse. Herunder emner, tilsyn, roller,
opsgaver.



https://damhusengensskole.aula.dk/sites/damhusengensskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20klassesammenl%C3%A6gning.pdf
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e Atdetkan veere at vi skal forleenge maderne, sa der er mere tid til at
drgfte fordybende.

Inklusionsdroftelse
Bilag; oplaeg og udkast til
madet i februar i
omrddeforvaltningen -
her er fokus pa elevtrivsel
og mangfoldige
bgrnefaellesskaber.

Mangfoldige

bgrnefaellesskaber i
skoler og dagtilbud |
Kgbenhavns Kommune

Fast punkt med fast link som bilag.

Emnet er en vigtig politisk beslutning for de kabenhavnske folkeskoler
og bgrn og unge.
Man udfaser fx buf-flex ordningen og der skal taenkes en halv
lederstilling ind fremover samt overgangspaedagoger og to voksne i bh.
Klasser og 1. klasser.
Vivil her have fokus pa to omrader i inklusionsdrgftelsen:

1. Skolens mobbehandleplan (bilag, hjemmesiden)

2. PDO - vores undervisningsministers udmeldinger ift.
PisseDarligOpdragelse.
3. Pointer for anbefalinger til ny bekendtggrelse om fysisk

indgriben.

Drgftelse og diskussion. Hensigten med punktet er, at vi far talt os ind
P4, hvor vi star i kommunens agenda ift. mangfoldige
bernefaellesskaber samt de nationalpolitiske dagsordner.

Det er vigtigt, at dette punkt bliver emneopdelt, som vi har forsggt her.
Og det kan vaere vaesentligt, at vi dragfter vaesentlige politiske agendaer.
Der kan veaere en oplevelse af, at man bliver lukket ned, ved emner der
drgftes. Dette er ikke meningen eller hensigten, og vi drgftede derfor
at det er vigtigt at dette punkt er, s& planlagt at det giver
forpersonskabet mulighed for at vaere klaedt pd, og at sekreteererne er
forberedte og ved hvad, der skal drgftes.

Vi drgftede samtidig hvorledes vi far mere beskrivende indhold ind i
referaterne, der er "drgftelses punkter” - det vil forpersonskabet kigge
pd ved deres mgde i december.

Godkendelse af
forretningsorden.

Forretningsorden, skolebestyrelsen Damhusengens Skole_0.pdf

Der er kommet forslag til eendringer fra personalet. £ndringer er ikke
skrevet ind, men det stdr med rgdt, er det der med god grund kan
formuleres mere forstaeligt. £ndringerne er skrevet ind med rgdt i
bilaget.

Zndringer til forretningsordenen jf §7 kraever vedtagelse ved to pa
hinanden fglgende ordineere mader.

Til neeste skolebestyrelsesmgde i den 13. januar 2026 skal gnsker til
a&endringerne i forretningsordenen sendes til formandskabet og Max
inden mgdet i december.

Ferieplanen
Bilag - vejl. Ferieplan.

Max fremlsegger den vejledende ferieplan. Hensigten er at forsta og
planleegge hvad der er bedst for vores barn og skolen/KKFO i det hele
taget. 1.maj og grundlovsdag ligger i 2027 pa lgrdage.

Det er et beslutningspunkt og bestyrelsen har vedtaget det
vedledende oplag til ferieplanen, med den 10.08.26 som en feriedag.

Evt.

Eleverne: Klippeklisterdagen gnsker eleverne er en hel skoledag og ikke
kun 4 lektioner. Eleverne opfodres til at tage det op i elevrddet. Dagen
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er en almindelig skoledag. Lilleelevrad har haft mgde og der er valgt to
indsatsomréader: toiletter og alternativer til frikvarterer ude i garden.
Medarbejderrepraesentanterne: Orientering om kommende temadasg,
hvor der arbejdes videre med psykologisk tryghed, feellesskaber, det
der presser kerneopgaven og vilkadrene og brugen af vores nye
bygninger.

Mange medarbejdere er pé kurser og efteruddannelse gennem
kompetencefonden.

Planleegningen er s& sméat gaet i gang med planleegningen af uge 13,
vores anderledes uge.

Ledelse: Budget 26 lander snart og vi har midler i 2025 som vi
arbejder pé at bruge klogt og til gavn for leeringsmiljger.




