Damhusengens
Skole

Dato:12. maj 2026
Tid: 16.30 til 18.15
Mgdes pé kontoret.
Deltagere til madet: Anja, Nicoline,
Merete, Anders, Kristian, Kristina,
Kristian, Magnus, Jeppe, Max, Jan

og lda
Afbud: Daniel - kom senere.
Meadeleder er Magnus
Skolebestyrelsesmade
Dagsorden Punkt til Godkendelse af dagsorden.
vedtagelse | Dagsorden er godkendt.
SB-valget Orientering | Ledelse og Forpersonskabet orienterer om processen nu og frem.

Bilag ift. planen fra
sidste made.

Max orienterer om tidsplanen, hvor kandidater kan opstille til og med den 13.5. Kandidater
opstiller pd MU-elev. Der er dbent skolebestyrelsesmgde i dag, hvor interesserede kan hgre om
skolebestyrelsesarbejdet. Der er valg pé alle 7 poster, og man sidder i bestyrelsen for en periode
pa 4 ar.

Max kommunikerer ud efter i morgen, hvor vi kender det endelige antal opstillede kandidater.
Hvis der er flere end 7 opstillede kandidater, inviterer Max kandidaterne til mgde, og hvis der er
mere end 9 kandidater er der kampvalg.

Arsberetning

Magnus medbringer.

Drgftelse

Magnus gennemgér drsberetningen til drgftelse - den skal gennemgdés pé det dbne
skolebestyrelsesmgde efterfglgende.

Alle deltagere til bestyrelsesmadet gennemlaeser beretningen og eneste eendringer er i
ordvalget, hvor tovoksen aendres til to fagprofessionelle samt at byggeriet naevnes i beretningen,
s& man kan leese, at vi forventer at veere feerdige med byggeriet i fordret 2027.
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Det dbne
skolebestyrelsesm
ode.

Max sender en
melding ud til alle
foraeldre.

Orientering

Anders, Nicoline, Magnus og Max fremlaegger dagsorden til det &bne skolebestyrelsesmade der
starter kl. 18.30.

Magnus praesenterer PowerPoint og dagsorden til det &bne skolebestyrelsesmade:

- Praesentation

- Arsberetning

- Orientering om valg

- Spergsmal og diskussion

Under punktet orientering om valg kommer bestyrelsen ind pé roller og opgaver, forventninger
til deltagelse og sidste frist for opstilling som er 13.maj 2026.

Naeste skolear, fag
og timeplan.

Bilag fra
styrelsesvedtagterne
fra sidste made.

Punkt til
vedtagelse

Den endelige timefordelingsplan godkendes. Vi har ikke lavet eendringer.

Vi orienterer om praemissen for planleegningerne, herunder fokus pé to-leerer, pé
bernehaveklasser, pé to-leerer i dansk og matematik pé 8. og 9. drgang.
Lejrskoler og fordeling af leerere og paedagoger.

Max orienterer om, at vi ikke har fokustime naeste skolear, sa vi har en lektion mere med to-laerer
timer, og bgrnene far en lektion mindre om ugen. Det har betydning for mulighed for leg, KKFO
og foreningsliv. Max orienterer om, at der er lavet en méling i Kebenhavn, der viser, at elever er
blevet mere glade for at g& i KKFO.

| leerergruppen har der veeret en drgftelse af, at det ikke er et fravalg af fokustimen, men et tilvalg
af mere to-leerer tid, og der er et fokus pé at opgaverne fra fokustimen lgftes og beskrives i
teamet.

Max orienterer om, at vi reducerer laerernes undervisningstid for at give tid til to-leerertimer og
mere faelles forberedelse for at hgjne undervisningskvaliteten og udvikle leeringsmiljzet.

Vi er ikke feerdige med fagfordelingen endnu og har en hgj grad af medarbejderindflydelse, men
vi er godt pé vej.

Max orienterer om to-leerertimerne pé 8. og 9.4rgang i dansk og matematiktimerne, og at vier
godtigang med fagfordelingen og har et stillingsopslag ude nu og samtaler i slutningen af maj
mdaned.
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Forslag til at udarbejde et evalueringsdesign, s& som kan afdaekke hvor godt vi kommer i mél
med vores indsatser. Forslag til at understgtte en evalueringskultur blandt medarbejderne og
eleverne.

Svemmehallen er ikke feerdig i august men fgrst i januar 2027. Max orienterer om, at vi gnsker at
fa flere idreetsleerere pé basinkursus.

| bernehaveklasserne har vi udvidet meengden af ansatte i teamet, sé vi forventer, at der er to-
fagprofessionelle i timerne ogsé i de ferste to lektioner hver morgen.

Max orienterer om, at vi gar med en tanke om, at man starter i skole den 1.maj og ikke starter i
KKFO. Skolen og KKFO’en arbejder pd en model, hvor det kan lade sig gere og formélet er, at
mindske antallet af skift for bernene - béde i forhold til medarbejdere, lokaler mv.

Lejrskoler og fordeling af laerer og paedagoger: Nu har vi lejrskole/hyttetur pé 4. og 9. &rgang og
vi far en hyttetur mere pé en drgang mere.

Timefordelingen er godkendt af bestyrelsen.

Orientering om Punkt til Orientering om aret der kommer i grove traek - herunder ansaettelser mm.

skolear 2026/2027 | orientering
Vi kommer til at arbejde strategisk med skoleudvikling og leegger en strategi for de naeste fire ar.
Fokus vil veere pé faglighed, fagene og det at vaere fagprofessionel. Farste fokus vil veere fagene,
seerligt nu, hvor der kommer nye fagplaner i 2027/2028.
Vi har en peedagogisk weekend naeste skoleér.
Vi har haft ansaettelsessamtaler med mange ansggninger, kvalificerede ansggere og der bliver
ansat laeerere til indskoling og mellemtrin.
Der er et stillingsopslag ude nu til udskolingen, og der kommer endnu et stillingsopslag til vores
ressourcecenter.

Elevtrivsel Droftelse Vivedlaegger bilag ifm. elevtrivsel - herunder hvordan vores elever har det jf. rapporten.

Bilag; national
trivselsméaling. Der er
to rapporter.

Skolen har endnu ikke arbejdet med rapporterne, sd Max orienterer kort om indholdet.
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Resultaterne er i grove traek, at vi ligger pd niveau eller stigende i positiv retning.

Max sender de nye rapporter til skolebestyrelsen, og der stilles et forslag om, at bestyrelsen har
et punkt i kommende skoleér, hvor vi kigger samlet p& data ogsé fra afgangspraverne.

Nyt fra

Orientering

Nyt fra

- Eleverne: Springer over

- Personalet: Fokus pé fagfordeling og der er planleegningsdag om en uge, hvor naeste
skoleér planleegges. Medarbejderne er ogsé glade og fagfordelingsprocessen forlgber
rigtig godt. Madskolen skal vaere med i en tysk dokumentar.

- Forpersonskabet: Intet nyt.

- KKFO: God og dejlig opstart af 119 majbern og glade foreeldre.

- Ledelsen: Intet nyt udover at skriftlige afgangspraver for 9.4rgang er vel overstéet, og der
er ro p&d omkring afgangsprgverne.

Fremadrettede
punkter?

Drgftelse

Spisning til naeste bestyrelsesmade - Max og forpersonskabet booker.
Al iundervisningen

Datapakken

Evalueringsdesign

Evt.




