
 

 

 
Dato: 12. maj 2026 

 

Tid: 16.30 til 18.15  
Mødes på kontoret. 
Deltagere til mødet: Anja, Nicoline, 
Merete, Anders, Kristian, Kristina, 
Kristian, Magnus, Jeppe, Max, Jan 
og Ida 
Afbud: Daniel – kom senere. 
 

 

Mødeleder er Magnus 

Skolebestyrelsesmøde 
1. Dagsorden Punkt til 

vedtagelse 
Godkendelse af dagsorden. 
Dagsorden er godkendt. 
  

SB-valget 
Bilag ift. planen fra 
sidste møde. 

 

Orientering  Ledelse og Forpersonskabet orienterer om processen nu og frem.  
 
Max orienterer om tidsplanen, hvor kandidater kan opstille til og med den 13.5. Kandidater 
opstiller på MU-elev. Der er åbent skolebestyrelsesmøde i dag, hvor interesserede kan høre om 
skolebestyrelsesarbejdet. Der er valg på alle 7 poster, og man sidder i bestyrelsen for en periode 
på 4 år.  
Max kommunikerer ud efter i morgen, hvor vi kender det endelige antal opstillede kandidater. 
Hvis der er flere end 7 opstillede kandidater, inviterer Max kandidaterne til møde, og hvis der er 
mere end 9 kandidater er der kampvalg.    

Årsberetning 
Magnus medbringer.  

Drøftelse Magnus gennemgår årsberetningen til drøftelse – den skal gennemgås på det åbne 
skolebestyrelsesmøde efterfølgende.  
 
Alle deltagere til bestyrelsesmødet gennemlæser beretningen og eneste ændringer er i 
ordvalget, hvor tovoksen ændres til to fagprofessionelle samt at byggeriet nævnes i beretningen, 
så man kan læse, at vi forventer at være færdige med byggeriet i foråret 2027.  
 



 

Det åbne 
skolebestyrelsesm
øde. 
Max sender en 
melding ud til alle 
forældre.  

Orientering Anders, Nicoline, Magnus og Max fremlægger dagsorden til det åbne skolebestyrelsesmøde der 
starter kl. 18.30. 
 
Magnus præsenterer PowerPoint og dagsorden til det åbne skolebestyrelsesmøde: 
 

- Præsentation 
- Årsberetning 
- Orientering om valg 
- Spørgsmål og diskussion 

 
Under punktet orientering om valg kommer bestyrelsen ind på roller og opgaver, forventninger 
til deltagelse og sidste frist for opstilling som er 13.maj 2026. 

Næste skoleår, fag 
og timeplan.  
Bilag fra 
styrelsesvedtægterne 
fra sidste møde. 
 

Punkt til 
vedtagelse 

Den endelige timefordelingsplan godkendes. Vi har ikke lavet ændringer. 
 
Vi orienterer om præmissen for planlægningerne, herunder fokus på to-lærer, på 
børnehaveklasser, på to-lærer i dansk og matematik på 8. og 9. årgang.  
Lejrskoler og fordeling af lærere og pædagoger.  
 
Max orienterer om, at vi ikke har fokustime næste skoleår, så vi har en lektion mere med to-lærer 
timer, og børnene får en lektion mindre om ugen. Det har betydning for mulighed for leg, KKFO 
og foreningsliv. Max orienterer om, at der er lavet en måling i København, der viser, at elever er 
blevet mere glade for at gå i KKFO.   
 
I lærergruppen har der været en drøftelse af, at det ikke er et fravalg af fokustimen, men et tilvalg 
af mere to-lærer tid, og der er et fokus på at opgaverne fra fokustimen løftes og beskrives i 
teamet.  
Max orienterer om, at vi reducerer lærernes undervisningstid for at give tid til to-lærertimer og 
mere fælles forberedelse for at højne undervisningskvaliteten og udvikle læringsmiljøet.  
Vi er ikke færdige med fagfordelingen endnu og har en høj grad af medarbejderindflydelse, men 
vi er godt på vej. 
 
Max orienterer om to-lærertimerne på 8. og 9.årgang i dansk og matematiktimerne, og at vi er 
godt i gang med fagfordelingen og har et stillingsopslag ude nu og samtaler i slutningen af maj 
måned.  



 

 
Forslag til at udarbejde et evalueringsdesign, så som kan afdække hvor godt vi kommer i mål 
med vores indsatser. Forslag til at understøtte en evalueringskultur blandt medarbejderne og 
eleverne. 
 
Svømmehallen er ikke færdig i august men først i januar 2027. Max orienterer om, at vi ønsker at 
få flere idrætslærere på basinkursus.  
 
I børnehaveklasserne har vi udvidet mængden af ansatte i teamet, så vi forventer, at der er to-
fagprofessionelle i timerne også i de første to lektioner hver morgen. 
 
Max orienterer om, at vi går med en tanke om, at man starter i skole den 1.maj og ikke starter i 
KKFO. Skolen og KKFO’en arbejder på en model, hvor det kan lade sig gøre og formålet er, at 
mindske antallet af skift for børnene – både i forhold til medarbejdere, lokaler mv.   
 
Lejrskoler og fordeling af lærer og pædagoger: Nu har vi lejrskole/hyttetur på 4. og 9. årgang og 
vi får en hyttetur mere på en årgang mere.  
 
Timefordelingen er godkendt af bestyrelsen. 
 

Orientering om 
skoleår 2026/2027 

Punkt til 
orientering 

Orientering om året der kommer i grove træk – herunder ansættelser mm.  
 
Vi kommer til at arbejde strategisk med skoleudvikling og lægger en strategi for de næste fire år. 
Fokus vil være på faglighed, fagene og det at være fagprofessionel. Første fokus vil være fagene, 
særligt nu, hvor der kommer nye fagplaner i 2027/2028. 
Vi har en pædagogisk weekend næste skoleår.  
 
Vi har haft ansættelsessamtaler med mange ansøgninger, kvalificerede ansøgere og der bliver 
ansat lærere til indskoling og mellemtrin. 
Der er et stillingsopslag ude nu til udskolingen, og der kommer endnu et stillingsopslag til vores 
ressourcecenter. 

Elevtrivsel  
Bilag; national 
trivselsmåling. Der er 
to rapporter.  

Drøftelse  Vi vedlægger bilag ifm. elevtrivsel – herunder hvordan vores elever har det jf. rapporten.  
 
Skolen har endnu ikke arbejdet med rapporterne, så Max orienterer kort om indholdet. 



 

 
Resultaterne er i grove træk, at vi ligger på niveau eller stigende i positiv retning.  
 
Max sender de nye rapporter til skolebestyrelsen, og der stilles et forslag om, at bestyrelsen har 
et punkt i kommende skoleår, hvor vi kigger samlet på data også fra afgangsprøverne.   
 

2. Nyt fra Orientering Nyt fra  
- Eleverne: Springer over 
- Personalet: Fokus på fagfordeling og der er planlægningsdag om en uge, hvor næste 

skoleår planlægges. Medarbejderne er også glade og fagfordelingsprocessen forløber 
rigtig godt. Madskolen skal være med i en tysk dokumentar.   

- Forpersonskabet: Intet nyt. 
- KKFO: God og dejlig opstart af 119 majbørn og glade forældre. 
- Ledelsen: Intet nyt udover at skriftlige afgangsprøver for 9.årgang er vel overstået, og der 

er ro på omkring afgangsprøverne.  
3. Fremadrettede 

punkter? 
Drøftelse Spisning til næste bestyrelsesmøde – Max og forpersonskabet booker. 

AI i undervisningen  
Datapakken 
Evalueringsdesign 

Evt.  
 

 

 

 

  

 


