Dato: 23. september 2026

Tid: 16.30 til 19.00

Mgdes pé kontoret.

Deltagere til madet: Kristian,
Kristian, Kresten, Sallie, Jan, Max,
Ida, Magnus, Merete, Nicoline,
Tobias

Anders pd TEAMS

Vi serverer mad fra madskolen

Mgadeleder er Magnus
Skolebestyrelsesmode
Dagsorden Punkt til Godkendelse af dagsorden.
vedtagelse

Dagsorden er godkendt - dog har vi tilfgjet punktet "nyt fra....”

Forventningsafstemning | Droftelse - Forventningsdrgftelse af vores arbejdsform - hvad kan vi? Hvad vil vi?

Bordet rundt med, hvad alle hver iseer kan bidrage med i skolebestyrelsesarbejdet og har af
gnsker for bestyrelsesarbejdet:

Vivar omkring mange ting og mange gode bidrag.

- @nske om at udarbejde et Al princip

- ©Onske at skabe en evalueringskultur og transparensen

- Bidrage til forpersonskabet og udarbejdelse af skriftligt materiale

- @get opmarksomme pé at oversaette arbejdet mellem skole og foreeldre

- @nske at om at skolebestyrelsen understatter skolens arbejde

- @nske om at skabe stgrre synlighed og en intention om at spille hinanden bedre mellem
foreeldre og skole og vice versa




@nske om at skabe fokus péa skolebestyrelsens rolle, og hvordan skolebestyrelsen tager
ejerskab og "fylder lidt mere”

@nske om at gore skolebestyrelses arbejde mere synligti medarbejdergruppen samt at
bidrage med viden om, hvad der regr sig

@nske om at vaere bindeled som kollega og arbejdsplads ind i skolebestyrelsesarbejdet og
tage det, som bestyrelsen arbejder med ud i medarbejdergruppen

@nske om at der bliver sat ansvar pé i et bredt perspektivog med fokus pé foreeldre,
skolebestyrelse, leerer, paedagog og ledelse

@nske om at saette fokus péa, hvordan vi fortsat blive gode til at handtere bump pé vejen og
hvordan vi eger oversaettelsesarbejdet

@nske om fortsat at saette fokus pé leerer- og peedagogsamarbejdet

Jan har som KKFO leder mandat til at repraesentere paedagogerne

Der er god energi i en ny skolebestyrelse, og vi er et godt sted, og det skal udnyttes til at
arbejde med opgaven i at komme brede ud

@nske om at saette fokus pé den tillid, der er grundleeggende for samarbejdet, og at
skolebestyrelsen skal seette spot pé leerernes og psedagogernes arbejde og understgtte det.
@nske om at f4 konkretiseret skolebestyrelsens arbejde fordelt over de naeste fire ar

@nske om at vi som skole kan vende blikket yderligere pa alt det gode, der fungerer

@nske om at skabe synlighed i mulighedernes rum, og hvordan synligheden i processer mm
kan skabe starre tillid og arbejdsro. Forslag om at kommunikere bedre og at man kan flytte
perspektivet til modtagerne.

@nske om at se pé @get forventningsafstemning for der vil fx altid veere et pres fra medierne
og nu med PISA mv.

@nske om at have gode handleformer péa det reaktive og se pé de fa, hvor vi kan veere
proaktive, sé vi kan sté steerkt og udvise rettidig omhu.

Forslag

Casearbejde som kan bidrage med en dialog og seette spot pé arbejdsgange og processer.
Casearbejdet kan ogsé hjeelpe foraeldrene i at forsta skolens arbejde og belyse skolens
"veerktajskasse”.

Udarbejdelse af et arshjul for foreeldre

Forslag til at beskrive og synliggere forventningerne til elever og foraeldre i hgjere grad
skriftligt.




- Forslag om at skolebestyrelsen arbejder med begreber som fx tillid og respekt
- Forslag om at skolebestyrelsen saetter pejlemaerker for skolen & KKFO'en

Formandskabet samler op pé dette punkt og aftaler, hvordan der kan arbejdes videre med en
mélsaetning som kan konkretiseres.

Hvordan skal vi arbejde i

bestyrelsen

- Bilagom
skolebestyrelsesarbejde

Drgftelse

- Hvordan skal vi arbejde i bestyrelsen - pd mgderne, mellem mgderne.

Forslag om at invitere Skole & Foraeldre ud igen for at belyse skolebestyrelsens arbejde og
muligheder. Skolebestyrelsen har blandt andet til opgave at udarbejde principper, fare tilsyn
med skolen og skolens gkonomi.

Skole & foraeldre udbyder kurser, og der bliver naeevnt forskellige podcasts, som kan kleede pa til
bestyrelsesarbejdet.

Forslag om at punkterne til maderne veegtes, og der er stillet et forslag om, at der seettes tid pa
punkterne, sé vi sikrer, at vi kommer igennem de vigtigste punkter.

Forslag om, at skolebestyrelsen maélsaetter drets tre vigtigste punkter omrader, som bestyrelsen
skal arbejde med.

Forpersonskabet underseger mulighederne med Skole & Foraeldre og der er tilslutning fra
bestyrelsen til dette. Forpersonskabet arbejder videre med mélsaetningen for
bestyrelsesarbejdet.

Trivselsforaeldreaften

Drgftelse

Vi har en trivselsforaeldreaften den 20.10.26. Sidste gang besluttede vi, at Anders, Kresten,
Merete og méaske Daniel vil st for arrangementet.
Vi skal drefte hvilke emner, og hvilken form, og sé skal trivselsforaeldrene inviteres.

Forslag om at trivselsforaeldreaftenen kommer til at heenge sammen med
skoleudviklingssamtalen.

Princip for
trivselsforaeldre

- bilag ift. nuveerende
princip fra hjemmesiden

Drgftelse

Vi skal drefte princippet - sidste gang draftede vi, at princippet godt kan veere mere tydeligt og
samtidig mere guidende. Vi kan drgfte gode ideer til formuleringer til den gruppe der vil videre
med det.

Princippet kan vi finde pd hjemmesiden.

Forslag om at fa trivselsforaeldrene inddraget i princippet - hvad er trivsel, hvad skal en
trivselsforeeldre og hvordan skal princippet se ud?




Dette kunne ggres vores trivselsforaeldreaften, og sé kan input fra trivselsforeeldrene bidrage til at
princippet revideres og samtidig kan arbejdet bidrage til skoleudviklingssamtalen.

Kresten sender materiale til Max, Merete og Anders.

Skoleudviklingssamtalen
- Bilag ift. omrdder og form.

Preesentation

og
beslutning.

Vi skal have skoleudviklingssamtale den 23. oktober fra klokken 9.00 til 11.00.

Sidste gang meldte Merete, Anders, Magnus, Kresten, at de gerne vil deltage og ogsa kigge pa
nogle emner og en form. Dette vil de praesentere pé dette made.

Forslag fra arbejdsgruppen om et overordnet tema som hedder "faglig trivsel”, som béade kan
veere en del af skoleudviklingssamtalen og trivselsforaeldreaftenen.

Rammen og de obligatoriske punkter for skoleudviklingssamtalen praesenteres.

Medarbejderne, som deltager i samtalen, har et forslag om at seette fokus pé to-leerer i dansk og
matematiki 8. og 9, som bade kan tale ind i faglighed, uro og fraveer mm. og et andet punkt kun
veere gget fokus pd medindflydelse/medbestemmelse i medarbejdergruppen blandt andet med
vores udviklingsgrupper. Forslag om at invitere ind i vores arbejdsgange for vores
udviklingsarbejde.

Max indkalder alle, der skal til skoleudviklingssamtale og trivselsforaeldremgdet, til et made.

Inklusionsdraftelsen

- Bilagift.
mangfoldighedsdraftel
sen

Preesentation

| farste omgang en indflyvning. Ved sidste mgde blev der udtrykt et behov for en indflyvning
igennem data.

Vi vil ogsé drgfte hvordan vi skal tage den dreftelse pa vores mgder, da det er en vigtig
gentagende dreftelse men ogsa sveer og kompleks.

Max har veeret i dialog med sit bagland, og selvom det kun skal veere arlig dreftelse, sé seetter vi
punktet inklusion pé Igbende, og der er et forslag om at udarbejde pejlemeerker for inklusion.
Max praesenterer materialet, og han har efterspurgt data for skolens ressourcebrug.
Kebenhavns Kommunes politiske beslutninger er beskrevet i 6 punkteri bilaget, som kan danne
grundlag for en god drgftelse i skolebestyrelsen.

Der er stillet et forslag om, at vi holder et opleeg, ud fra de data, som vi allerede har og som er
relevant for skolebestyrelsen.




Laererens dag den 5.
oktober.

Preesentation

Magnus og Kresten ville arbejde videre. Kresten vil skrive til trivselsforaeldrene og Magnus og
Kresten vil kontakte en kaffevogn hver mhp. om vi skal bestille et par stykker.

Kresten gar med planen for dagen og melder ud til Max.
Kresten og Anders melder ud til trivselsforeeldre, hvad der sker pa dagen.

Nyt fra...

Personalet: Udviklingsgrupperne er opstartet, der er god stemning og der er gnske fra enkelte
udviklingsgrupper om at f& input fra skolebestyrelsen. MED udvalget skal i naeste uge pa seminar
om "professionel kapital”, som skal styrke det professionelle samarbejde og som er for mange
skoler i omréadet.

KKFO: KKFO'en starter et nyt tiltag med bernemeader med et barn fra hver klasse og personale fra
argange, for at starte dialogen og tage temperaturen pé, hvad der rer sig og arbejde med tiltag,
som styrker trivslen. Faglig dialog om paedagogisk tilsyn, som er faldet fint ud. Droftelse af
hvordan KKFO'en og KKFO-rédet bliver mere synligt i foraeldregruppen, og der er et gnske om at
deltage i foreeldremgderne. SB-dagsorden sendes videre til KKFO-radet.

Opmeerksomhed pé at vi skal have en medarbejderrepraesentant fra KKFO'en i skolebestyrelsen.

Ledelsen: Opmaerksomhed pé at vi har et for hgjt mindreforbrug, dette er prognosen, og alt er
lagt ind. Vi kommer til at slé stillinger op i vores PRC, og det bliver kebt nye garderober til vores
indskoling i DAM 1.

Orientering om at renoveringen af skolens svemmehal er udsat med 3 ar.

Forslag om at punktet omkring svemning og svemmeundervisning saettes p4 til naeste
skolebestyrelsesmgade.

Forpersonskabet: Frafalder

Ewvt.




