Skole

@ Damhusengens

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole
Dato: 23. november 2020
Tid: 17.00 til 19.30

Sted: Virtuelt over "teams”
Mgdedeltagere: Anders (1. suppleant), Thomas (medl.), Charlotte (medarb.), Karina (medarb.), Lisbeth

(medl.), Lise (medl.), Peter (medl.), Else Marie (medl.), Mette (KKFO-foraeldrerad), Jan (KKFO-leder), Anders
W. (souschef) og Max (skoleleder).

DAGSORDEN BEMZRKNINGER
1. | Godkendelser e Godkendelse af dagsorden
o Godkendt
2. | Principarbejdet e Gennemga og drgfte princippet for faellesskabets vardier. Maske kan det
e Fallesskabets vaerdier godkendes?
Bilag medsendt e Hensigten med dette princip er at det skal fungere som ”grundlaeggende”

for Damhusengens Skole. Det skal beskrive hvem vi er som skole, hvad vi
tror pa i forhold til samarbejde, omgangsform og faellesskaber — maden vi
er sammen pa.
o Udkastet er udarbejdet af en gruppe bestaende af Lise,
Anders, Else Marie og Max.
o Fatilpasninger blev aftalt
o Dettilpassede princip sendes med referatet og hvis der ikke
kommer bemaerkning til dette, vil det blive betragtet som

godkendt
3. | Vejledning KKFO og SB e Folderen vedr. samarbejdet mellem foraeldrerad i KKFO og
Bilag medsendt Skolebestyrelsen — fremlaegges og drgftes.
e Hensigten er en feelles forstaelse, vaer opmaerksom pa side 5 og 7.
e Hensigten er, at alle er klar over forventninger og forstaelse.
o Kort orientering om bilag, ingen bemaerkninger i gvrigt
4. | Retningslinjer fra skolens e Ledelse og medarbejdere fremlaegger retningslinjerne, der bliver
MED. udarbejdet i skole/KKFOens MED udvalg. Dette for at skabe et indblik, set

retningslinjer ift. principper og derigennem have overblik (samlet) over
skolens virke.

e Skolens/KKFO retningslinjer laves i MED. Det kan svarer til, at
skolebestyrelsen udarbejder principper. Retningslinjer og principper skal
gerne understgtte hinanden — saledes, at det afspejler den kultur vi har.

e Der er retningslinjer for; 6. ferieuge, formelle samtaler, hytteture og
lejrskoler, lzerernes arbejdstid, naervaer og kollegaskab og sorg og trusler.

e Vierved at udarbejde retningslinjer for: Paedagogernes arbejdstid,
Ienforhandlingspolitik for peedagoger, samarbejde mellem skole/KKFO

o Max redegjorde for sit blik pa, at der skal veere en teet
sammenhang mellem skolens vardier (og princippet om
Fzellesskabets vaerdi) og alle principper (udarbejdet i
skolebestyrelsen) og retningslinjer (udarbejdet i MED) pa
skolen og at de vigtige omrader for skolens udvikling og virke
ikke skal vaere betinget af enkeltpersoner, men indarbejdes i




Damhusengens
Skole

skolen som organisation. Det er vigtigt, at der er en
sammenhang i veerdier
Skoleindskrivning Orienteringspunkt og hensigten er et indblik i hvordan det gar med
indskrivningen, Hvor mange elever, hvad er planen og hvordan gik
velkomstmgdet. Samt et indblik i det fremadrettet forlgb.
o Dereridistriktet 147 bgrn som potentielt kan skrive deres
bgrn ind. Vi mangler d.d. at hgre fra 30 familier.
o Vihar derudover allerede nu 8 bgrn som er visiteret til
specialskoler
o Viforventer at skulle lave 5 klasser
o Vores naeste skridt er at veere mere opsggende og etablere
kontakt til de familier, det handler om telefonopkald og
hjemmebesgg
Meddelelser Elever: Ikke deltagende
Leerere: Det er pa mange mader en ny made at veere skole pa, men
heldigvis er der noget der fortsaette, fx juleradio. Men vi savner vores
kollegaer og det at veere fzelles.
KKFO:

o Arbejdet med en december-plan der har til hensigt at skabe
hygge, lys, varme og julestemning.

o Der er ogsa blevet afholdt “faellesmgde hver for sig” som har
bidraget til en tiltreengt feellesskabsfglelse. Det vil vi gentage i den
naermeste fremtid.

Ledelse: Mobbehandleplan, regnskab 2020

o Deter svart at holde sammen pa en skole i denne Covid-tid.
Ledelsen er i den forbindelse taknemmelig for og stolt over
personalets tilgang.

o Byggeriet fylder mere og mere, der er flere og flere mgde. Og ogsa
personalet er blevet involveret. Der er allerede truffet mange
beslutninger, men vi prgver at fa indflydelse der hvor det er
muligt.

o Regnskab 2020: Vi kommer som skole forhdbentligt ud i nul. Vi har
en regning fra ekstraordinaere Corona-udgifter, som vi forventer at
fa ind igen. KKFOen forventer en et overskud.

o Mobbehandleplan: Vi har en trivselsstrategi som taler ind i
mobbehandleplanen. Vi vil gerne have en decideret
mobbehandleplan med det rette navn. Max og Karina kigger pa et
udkast til naeste mgde.

o Anszttelsessamtaler: Der blev ikke fundet nogen kandidater. Vi
genopslar pa et senere tidspunkt.

Bestyrelsesformandskabet:
o Takker skolens ledelse for at vaere stabil i en ustabil tid.
o Politiet har faet pget fokus pa de trafikale forhold omkring skolen.
Punkter fremadrettet Hensigten er, at vi har et blik pd kommende mgde, at vi allerede her er
klar over hvilke punkter vi skal have pa dagsorden fremadrettet.

o @konomi 2020

o Indretning af kombinationslokaler KKFO/Skole

o Mobbehandleplan
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