Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole
Dato: 10. februar 2021

Tid: 17.00 til 19.00

Sted: Virtuelt over “teams”:

Klik her for at deltage i mgdet

Referat.

Mgdedeltagere: Anders (1. suppleant), Vigga (elev), Thomas (medl.), Charlotte (medarb.), Lise (medl.), Kasper
(medl.), Peter (medl.), Else Marie (medl.), Mette (KKFO-forzeldrerad), Jan (KKFO-leder), Anders W. (souschef)

og Max (skoleleder).

DAGSORDEN BEM/ZRKNINGER
1. Godkendelser e Godkendelse af dagsorden
o Godkendt
2. Orientering ift. KKFO e Vignsker at orientere om en ny organisering i vores KKFO.
organisering — ved Max Hensigten med en ny organisering er at udvikle indskolingen ud fra et steerkere

fokus pa den enkelte klasse og det enkelte barn. Dette ved, at leerere og
paedagogerne opkvalificerer deres samarbejde i argange. Nu er KKFO’en
organiseret i spor med fokus pa det aldersintegreret. Det gnsker vi at ga vaek fra
sa de professionelle kan arbejde teettere sammen om den falles opgave med
bgrnenes faglige, sociale og personlige trivsel.

o TRIO og MED fra bade skole og KKFO er med i arbejdet.

o Fremadrettet skal KKFOen organiseres som skolen, dvs i argange.
Det betyder at leerere og paedagoger far et taettere samarbejde om
de samme bgrn og opgaven som er bgrnenes faglige, social og
personlige trivsel — og den hele dag. De sma miljger pa en stor skole.

o Processen er ikke gaet i sta, men vi er ikke naet sa langt som vi for et
ar siden troede vi ville. Det er en stor opgave, som haemmet grundet
Corona-situationen. Det er en stor forandring for iszer
paedagogerne.

o Paedagoger og leerere skal fglge de samme bgrn gennem hele
indskolingen (med et laererskifte mellem 0. og 1.), hvilket betyder
faerre skift for bgrnene.

o Den nye model indebzerer, at vi skal vaere opmaerksomme pa den
leering der ligger for de sma i at veere sammen med stgrre bgrn i en
aldersintegreret model. Deling af legepladser m.m. kan
impdekomme noget her, og et samarbejde pa tvaers af argange.

o | ogmed at vistar overfor et stort byggeri med en begransning af
vores lokaler er vi ogsa opmaerksomme pa3, at arbejde med
kombinationslokaler.

o Leererne giver udtryk for, at de ser ferm til at udvikle modellen og et
teettere samarbejde med paedagoger. Og peger pa flere aktiviteter
der kan imgdekomme opmarksomheden pa det gode ved den
aldersintegrerede model.

3. Corona situationen e Orientering om situationen — herunder ngdpasning og fijern- og ngdundervisning

Orientering om det fremadrettet "Corona spor”



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDJhNWQwMzktYTMzMS00OThjLThhMTMtN2E2YzNjNzc5MzZj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227ad74fff-48c1-4375-b52c-7e006726e7a4%22%2c%22Oid%22%3a%22a431e9a7-fd78-4f08-b8ca-027ef71b3b34%22%7d
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o Opstarten med at fa 0.-4. klasserne tilbage er gaet godt og
gnidningsfrit. Var bekymret for, at mange bgrn ville have det svaert
ved at komme tilbage. Det er ikke billedet.

o Hensigten med de nuvaerende dage for 0.-4.-klasserne er, at man sa
vidt muligt er to voksen pa og kgrer forlgb med fagligt og socialt
indhold. Det er primaert dansk, engelsk og matematik og det sociale
handler bade om den individuelle trivsel og klassens trivsel.

o Der er meget politisk interesse for fagligt efterslaeb for de store,
men vi er meget bekymret for vores nuvaerende 0. og 1. klasser. Der
er mange grundlaeggende ting, som at lzere at ga i skole, som der
ikke har veeret mulighed for at falde pa plads. Opmaerksomheden
for de sma er ikke pa bekostning af de store, men der er nogle
grundlaeggende ting som de sma har mistet og som de skal bygge
videre pa i de naste mange ar.

o Bgrnene er delt i klasser i bade skole og KKFO.

o De store har flere fag og flere forskellige fag. Vi er meget
opmaerksomme pa deres social, deres personlige og deres faglige
trivsel.

o Fraden 9. december til juleferien har vi sat spot pa at etablere
npdundervisningen og fa screenet bgrn og familier der havde behov
for noget ekstra og fa etableret det tilbud der var ngdvendige. Det
har veeret vigtigt at tilbyde noget ordentligt.

o Det betyder at vores ressourcecenter har tilbudt forlgb for elever og
familier der havde brug for noget ekstra. Det kan vaere alt muligt, fx
er der bgrn med diagnoser eller sproglige udfordringer.

o Der er bgrn som fx ikke snakker dansk derhjemme og de har vaeret
veek meget laenge og altsa snakket meget lidt dansk.

o Der er ogsa bgrn, som har haft det bedre ved at vaere hjemme.

o | forhold til klasserne, har det foregdet forskelligt. Nogle argange
fortsatte det almindelige skema med fag og andre med omfang.
Men det blev for meget for eleverne og skemaerne er efterfglgende
blevet tilpasset og pa nogle argange reduceret.

o Det vaekker undren hos bestyrelsesformanden, at der er stor forskel
mellem enkelte argange. Det naevnes, at der kan vaere behov for
gget differentiering blandt eleverne og at der skal veere mulighed
for at tilfredsstille de elever der har en stgrre faglig sult.

o Kunne det veere en ide at indkalde forzeldre til en orientering om
hvordan laererne arbejder og hvad de har i fokus og hvordan vi ved
faelles hjzelp kan klare os bedst igennem denne tid. Formanden vil
sammen med Max lave en forelgbig invitation til et sddant mgde.

Budget 2021 Max fremlaegger og orienterer ift. budget 2021. Det er lige nu ikke sikkert at vi
Bilag eftersendes, nar kan godkende endnu — ellers ma selve godkendelsen fremrykkes til mgdet i
Max har modtaget marts.
o Budgettet er ikke klar til godkendelse da det fgrst lige er ankommet.
o Der nedsettes en arbejdsgruppe med Max, Thomas og Kasper som
dykker ned i budgettet og mgdes inden naeste mgde.
Regnskab 2020 Regnskab 2020 — fremlzaegges af Max — Kan allerede nu sige, at punktet er sat til

dette mgde, men ma udseettes, grundet manglende opggrelse grundet Corona
midler. Forslag er at det kommer p3, pa mgdet i marts.
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o Samme arbejdsgruppe som ovenfor fglger det.

Principarbejde

Det fremadrettet arbejde med princippet for kommunikation. Hvem ggr hvad og
til hvornar?
o Udsaettes.

Skoleindskrivning

Ledelsen orienterer — opdaterer bestyrelsen
o 140 bgrn er pt skrevet ind og 4 yderligere har rettet henvendelse.
o Der udtrykkes fra flere sider tilfredshed med det gode omdgmme
skolens indskoling har opbygget og skolen oplever et stort og stgrre
optag fra vores grunddistrikt.

Trivselsundersggelsen
Bilag medfalger

Opfglgning pa den elev — trivselsundersggelse der blev gennemfgrt i 2020
Send gerne spgrgsmal til Max inden mgdet.

o Da dette ars undersggelse grundet corona-situationen er udsat
skubbes punktet til nseste mgde. Denne orientering er derfor
kortfattet.

o Viskal dykke grundigt ned i den og identificere de omrader hvor vi
har en nul-tolerance, fx fglelsen af ensomhed.

o Viklarer os sammenligneligt godt.

Orientering om skolear
21/22

Status — hvor lang er vi i planlaagningen af kommende skolear — hvordan ser det
ud med et blik pa fag og personaler.

o Deter blevet drgftet i TRIO at naeste ars skoleudviklingsfokus skal
handle om det professionelle teamsamarbejde, herunder alle
elevers personlige, sociale og faglige trivsel, kommunikation med
foreeldre m.m.

o Lige nu er vi startet med vores fagfordeling, det er en lang og fglsom
proces og fylder meget, iseer nar det foregar online.

o Der er kommet en ny arbejdstidsaftale for lzererne, som satter
rammen for processen og skal teenkes ind.

10.

Meddelelser

Elever: Der er ikke noget nydt da der ikke er et levende elevrad.

Leerere:

KKFO: Der er for KKFOens vedkomne ogsa en stor vigtig proces i forbindelse med
den fagfordeling de star overfor.

Ledelse: Det er efterhanden over et ar siden vi har veeret samlet som samlet
personalegruppe, det er sveert nar man som ledelse bruger det relationelle og
naervaeret meget.

Max sidder med til nogle byggemgder, og planen var, at de skulle vaere med til
naeste mgde. Det aftales, at invitationen fgrst skal geelde for april-mgdet.
Bestyrelsesformandskabet: Der er mange ting at veere imponeret af, iseer i
denne markelige tid.

11.

Punkter fremadrettet

Hensigten er, at vi har et blik pd kommende mgde, at vi allerede her er klar over
hvilke punkter vi skal have pa dagsorden fremadrettet.

Kombinationslokaler — udsat punkt, vi skulle have haft det pa, med rundvisning
ved dette mgde, men grundet situationen udsat.

Mgdet i april gnsker Byggeri at komme ud

Status pa fagfordeling (isaer inden for KKFO)

Der arbejdes pa at blive lavet en ngdkonstituering af

Trivselsrapporten

Budget

12,

Evt.







