@ Damhusengens
g Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole
Dato: 06. oktober 2021
Tid: 16.00 til 18.00
skolebestyrelsesmgde

Mgdedeltagere: Charlotte (medarb.), Karina (medarb.), Thomas (medl.), Lise (medl.), Else Marie
(medl.), Mette (KKFO-foraeldrerad), Anders W. (souschef) og Max (skoleleder).

Referat

Skolebestyrelsesmgdet blev afholdt i forlaengelse af BUU’s halvarlige dialogmgde med
skolebestyrelserne i omradet. Efter dialogmgdet blev der afholdt bestyrelsesmgde, der var
rammesat af temaet “Skolebestyrelsens arlige inklusionsdrgftelse”.

Dialogmgdet blev indledt med en velkomst af bgrne- og ungdomsborgmester Jesper Christensen,
som bergrte den nye budgetaftale samt ungeradets anbefalinger til opmaerksomhedspunkter,
herunder gget opmaerksomhed pa elevinddragelse. Efterfglgende tog fagdirektgr Gitte Lohse
over og introducerede skolebestyrelserne for inspirationsmaterialet “Erfaringer med
elevinddragelse fra Kgbenhavnske skole”.

Herefter blev der afholdt bestyrelsesmgde med udgangspunkt i fremsendt materiale fra
forvaltningen.

Indledningsvist reflekterede bestyrelse over borgmesterens og direktionens indlaeg og formanden
spurgte, om vi havde brugt tiden med deltagelse af politikerne rigtigt? Det er fint at saette fokus
pa elevinddragelse, men udfordringen er den politiske beslutning om, at man vil fastholde
antallet af bgrn, som modtaget specialundervisning sa det ikke overskrider niveauet for 2019. Det
har konsekvenser for livet pa skolen, nar vi skal opbygge en hverdag, hvor faerre elever tilbydes
undervisning i specialregi. Kapaciteten til at handtere den opgave, som man politisk har vedtaget,
er kraevende. Vi ser desvaerre, at flere bgrn ikke trives i almenundervisningen, og ikke sjaeldent
fgrer det til at vi far henvendelser fra andre foraeldre, som ser et bgrnefeellesskab blive udfordret
og en hverdag, som bliver presset, sagde formanden.

Efterfglgende var mgdets omdrejningspunkt ”Plads til forskellighed” og bestyrelsen drgftede med
udgangspunkt i det fremsendte materiale vilkar og potentialer for en gget inklusion pa
Damhusengens Skole.

Skolen oplever, at flere elever har svaert ved at indga konstruktivt i skolens rammer og det
bekymrer skolens ledelse og medarbejdere. Bestyrelsen udtrykte tillid til skolen arbejde med
udfordringerne og den politiske ambition om gget inklusion.



