Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole

Dato: 17. maj 2022
Tid: 16.00 til 17.15

Skolebestyrelsesmgde — efterfglgende,
kandidatmgde fra 17.30 til 18.30

Mgdedeltagere: Anders (medl.), Thomas (medl.), Charlotte (medarb.), Lise (medl.), Peter (medl.),
Else Marie (medl.), Nadine (KKFO-forzeldrerad), Jan (KKFO-leder), Anders W. (souschef) og Max
(skoleleder).

BEMZRKNINGER

1. Godkendelse e Godkendelse af dagsorden.
e Godkendt
2. Naeste skolear e Orientering om skolearet 22/23 — herunder:

Fag og timer, ansaettelser og skoledagenes laengde mm.

e Viskal samlet set ansatte omkring 10 nye medarbejdere, herunder er
omkring fem barsler. Vi kan godt anszette nogle af disse som faste.

e Vihar dbent hus den 24. maj for alle kandidater.

e Vi har ogsa stadig en aben stilling til afdelingslederstillingen. Der er
rundvisninger inden ansggningerne modtages. Det er vigtigt for os, at
ansggerne ved hvad de gar ind til.

e Max sender stillingsopslagene til skolebestyrelsen, sa de kan sendes
rundt i vores netvaerk.

e Viarbejder os stgdt imod en sommerferie og der fortsat flere brikker
der skal falde pa plads.

e Vistdr ogsaiden situation, at der er ny ledelse indenfor byggeriet. Det
betyder at vi endnu ikke har faet en plan for genhusning, for det er
fortsat uklart. Det skulle komme en plan snarest.

e Ledelsen flytter over i bunden af Krokodillen.

e Else Marie giver udtryk for, at skolebestyrelsen gerne vil mgdes med
den nye ledelse nar de er landet i opgaven. Maske kort efter
sommerferien.

e Uge 5+6 bliver anderledes uge til naeste skolear. Uge 6 er under
temaet uge sex —som omhandler krop, fglelser, familie m.m. Det
betyder, at vi bryder dagen, sa eleverne mgdes klokken 0815-1345. Vi
vil gerne have, at det bliver til en del af vores kultur og traditioner.

e Derudover vil der vaere fem anderledes dage: Fgrste skoledag,
motionsdag, klippeklisterdag, sidste skole inden jul og sidste skoledag
inden sommerferien.
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e Som en del af vores traditioner vil vi ogsa markere skolens fgdselsdag
—den dag er fra nu: 14. september, hvor fgrste spadestik til den nye
skole blev taget.

e Anders spgrger ind til muligheden for at omlaegge 20% af
undervisningen til fiernundervisning. Det udtrykker ledelsen interesse
for og vil gerne tage en kvalificeret drgftelse med skolebestyrelsen om
pa den anden side af sommerferien — og der skal nok udvikles
principper for det.

e Vitager pa paedagogisk weekend den 4. og 5. november hvor fokus pa
handtering af elevers fglelsesmaessige reaktioner.

e Dagens tal for nye opstarts-elever i 0. klasse er 120. Det varierer lidt
fra dag til dag.

e Det er blevet besluttet at vi som skole skal etablere to nye Ukraine-
klasser 4 18 elever. Det er en lidt stgrre opgave, det er en anden
lovgivning og en anden opgave end vi normalt beskaeftiger os med.

e Skolebestyrelsen udtrykker bekymring for opgavens omfang og
kompleksitet.

3. Frem til sommerferien
Eva af 2021/2022

e Ensnak om, evaluering af skolear 2021/2022. Et fast punkt, som vi pa
en made har drgftet tidligere. Aret 2021/2022 har ikke veeret et
normalt ar.

e Det har Igbende vaeret drgftet.

e Der er endnu ikke kommet karakter for de skriftlige prgver.

4. Skolebestyrelsesvalg

e Klarhed over hvem der genopstiller og hvor mange nye vi har brug for
— herunder faste og suppleanter.

e Else Marie orienterer om, at alle valgbare omkring bordet er valgt. Og
det virker til, at der er lige dem der skal vaere — inklusive suppleanter.
Dvs. der tre nye udefra og tii alt.

e Else Marie undrer sig over fremmgdet til det abne mgde, det var et
billede der er genkendeligt fra hele byen.

e Man kan overveje at lave et suppleringsvalg hvis behovet opstar, fx
nar nogen af medlemmernes bgrn i den kommende periode gar ud af
skolen.

5. Nyt fra...

Nyt fra:
o Elever:

o Elevrgdderne har vaeret pa topmgde og det har vaeret en god
oplevelse. Det handlede blandt om bevaegelse i undervisningen
og om hvordan man fgrer elevradet videre ind i naeste ar. Der er
flere ting vi gerne vil saette i veerk:

= Gallafest for 9. klasserne som er planlagt og organiseret af
8. klasserne.
=  Fgrstehjeelp for elever.
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= Hvad er en god vikartime?
= Elementer af sundhedsprofilen / trivselsundersggelse.
e KKFO-rad:

o Maj-opstarten er gaet rigtigt godt. Det er godt at have en hel
argang samlet, relationerne er styrket pa tvaers.

o Der har vaeret en drgftelse af de ydre rammer og der spgrges ind
til, om der ekstra midler til at ggre de eksisterende omrader mere
attraktive — isser omradet udenfor G-flgjen.

e Bestyrelsen
e Personale
e Ledelse:

o Max har lavet et udkast til skolebestyrelsens arshjul, som stadig
skal praeciseres.

o Kgbenhavns Kommune har lavet en sexisme-undersggelse. Den
har veeret i medierne og der ting som vi fgrst skal fgrst og
derefter drgfte hvad vi ggr ved det.

6. Kandidatmedet

Mgde med kandidater — afggr om der er freds- eller kampvalg.
Alt efter hvordan — gar to processer i gang.
Der skal foreligge en plan alt efter hvilket valg det bliver.

7. Evt.




