Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole

Dato: 20. juni 2022

Tid: 16.00 til 18.00
skolebestyrelsesmgde

Vi har bestilt bord til spisning kl.
18.15 pa UMl sushi til alle

Mgdedeltagere: Anders (1. suppleant), Vigga og Frida (elev), Thomas (medl.), Charlotte (medarb.),
Karina (medarb.), Lisbeth (medl.), Morten (medl.), Lise (medl.), Peter (medl.), Else Marie (medl.),
Nadine (KKFO-forzeldrerad), Jan (KKFO-leder), Anders W. (souschef) og Max (skoleleder).

BEMZRKNINGER

1. Godkendelse e Godkendelse af dagsorden.
e Godkendt.
2. Aret der gik e Onsdag eller torsdag melder vi de forandringer der er i

leererbesaetningen i de enkelte klasser til naeste skolear ud. Der har
vaeret mange nye ansattelser og der er derfor en del forandringer.

e Det er fgrste gang i ar vi gar en sommerferie i mgde, hvor vi ikke har
leererbesaetning pa plads. Det skyldes primeert, at der er meget stor
konkurrence om de gode lzerere. Og nogle fag er i hgjere kurs end
andre, de kan veere sveere at besaette.

e Else Marie spgrger ind til statistik i forhold til personale der sgger nye
jobs. Vi fgrer som sadan ikke statistik, men tager en snak med alle. Og
der er helt klart vores indtryk, at folk enten vaelger nyt job fordi de
flytter eller skifter branche. lkke job pa anden folkeskole i Kebenhavn.

e Alle dem vi har tilbudt anszettelse er ansat i faste stillinger. Det er
muligt om end flere af de abne positioner er barsler. Men det er vores
forsgg pa at tiltraekke de bedste, altsa for at kunne tilbyde attraktive
positioner. Bestyrelsen udtrykker opbakning til denne prioritering.

e Vihar et hold i Vejle (af bade laerere og afdelingsleder) der er ved at
legge skemaer. De er sammen med firmaet bag
skemalaeggerprogrammet — dette med henblik pa at lave endnu bedre
skemaer, da der er mulighed for support og leererne nogle gange kan
se bedre Igsninger end vi selv kan.

e Viharindstillet en kandidat til stillingen som afdelingsleder.
Indstillingen er godkendt af forvaltningen og ansaettelsen er i proces.

e Vierblevet skaret i vores budget pa 500.000 kr. grundet stigende
udgifter pa inklusionsomradet. Oplysningen vaekker bade undren og
kritik fra bestyrelsen, og der drgftes, hvad man kan ggre.

e P3 Damhusengens Skole har vores ressourcecenter afviklet
Mellemformer med god succes, det vil vi, i det omfang der er
ressourcer til det, derfor fortsaette med.
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3. Klassesammenlaegning

Vi skal planlaegge en gruppe der kan bidrage med input til
klassesammenlagninger fremadrettet.

Vi har lavet dem vi skal i ar. Vi har lavet pa 1+2+3+6 og det er i det
store hele gaet godt. Der har naturligvis vaeret reaktioner, men det er
gaet godt.

Vi har blandt andet faet meget rosende tilkendegivelser fra foraeldre
for handteringen af processen. Der er flere foraeldre der anbefaler, at
vores kommunikation skal veere blidere og virke afdramatiserende. Og
mange har tilbudt deres hjzlp til det.

Lisbeth peger ogsa pa muligheden for at styrke samarbejdet mellem
klasserne pa en argang endnu mere, saledes at en sammenlagning
virker mindre sarbar.

Der blev ogsa snakket en del om at skaerpe udskolingens profil, at
vaere skarpe pa hvad vi er serligt gode til, nar nu vi konkurrerer med
nogle naboskoler med skarpe profiler. Det kan bade vaere en skaerpet
profil eller en skole, hvor vores profil beskrives bedre, som en god
folkeskole. Og som en lokal skole — det er her den lokale historie
findes og det naere og lokale fallesskab.

Else Marie foreslar at der nedsattes et udvalg der skal arbejde med
omradet.

Max runder af med at sige, at en stor del af det ogsa handler om at
aktivere trivselsforaeldrene. For maden at fastholde eleverne pa er
ved at skabe et staerkt faellesskab — vi skal ggre dem knyttede og
knyttede til et staerkt faellesskab. Det er vigtigt, at trivselsforaeldrene
arrangere hytteture og aktiviteter der styrker feellesskaber. Det
handler om at skabe noget, som bgrnene kan glaede sig til og skabe
noget at snakke om. Men, sa ser vi ogsa ind i et byggeri, som egentlig
ikke skreemmer eleverne, men det kan skreemme foraeldrene.

4. Opfglgning pa data

Gennemgang af de data vi kender ift. afgangseksamen — skriftlig og
mundtlig.

Vi kan fortsat ikke se trivselsrapporten. Tallene viser, at vi ligger ret
hgjt, men selve rapporten er endnu ikke tilgeengelig.
Afgangsprgverne abner en masse spgrgsmal og vi skal fglge op pa det
efter ferien. Vi skal dykke ned data og blive klog pa det de viser.

Vi skal blive skarpe pa hvilken historie vi vil fortzelle pa baggrund af
data — hvor ligger vores fokus?

5. Skolebestyrelsesvalg

Hvordan gik det, hvad ggr vi naeste skolear, nye medlemmer —
velkomst.
Vi tager det under middagen senere.

6. Arshjulet fremlaegges
- Bilag fra Max

Max gennemgar arshjulet og der er enkelte praciseringer.

7. Ansaettelser, skema, ar
22/23

Det er gennemgaet ovenfor.

8. Nytfra...

Nyt fra:




V
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Elever: Der var ikke sa mange elever, der deltog i det sidste
elevradsmgde. Det har de snakket om, altsa at hvis man vil veere en
del af elevradet skal man ogsa ville prioritere det. Men der er flere
andre mgder hvor deltagelse har vaeret stor.

KKFO-rad: Sidste mgde var meget orienterende. Der er foraeldre, som
er i gang med at udarbejde et oplaeg / overblik til nye
indskolingsforaeldre. Der er ogsa blevet drgftet udearealer — hvordan
vi far det bedste ud af arealerne og at Mundi kan inddrages pa en
endnu bedre made. Endeligt blev der ogsa talt om, at KKFO-radet
gerne vil invitere repraesentanter fra skolebestyrelsen til et mgde.
Bestyrelsen

Personale

Ledelse: Vi har Ukraine-klasser der starter onsdag. Byggeriet kgrer,
men det som bekymrer mest, er genhusningen, da genhusningsplanen
ikke holder. Vores udearealer bliver begreensede og derfor skal vi
veere mange pa vasentligt mindre plads. Det bekymrer, for selvom vi
nu er faerre klasser, er vi ikke faerre elever. Der er gode folk i
forvaltningen som kigger pa mulighederne.

9. Evt.




