Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole

Dato: 18. august 2022

Tid: 17.00 til 19.30
skolebestyrelsesmgde

Der er mad. Forskellige salater.
Mgdes pa skolens nye:
kontor/krokodillen

Mgdedeltagere: Anders (medl.), Thomas (medl.), Peter (medl.), Else Marie (medl.), Anja (Medl.),
Nadine (KKFO-forzeldrerad), Charlotte (medarb.), Jan (KKFO-leder), Anders W. (souschef) og Max
(skoleleder).

BEMARKNINGER

1. Godkendelse o Godkendelse af dagsorden.
e Godkendt
2. Atvere e Velkommen
skolebestyrelse e Atvare en skolebestyrelse
-Bilag; folderen e Arbejdet
-Bilag; Forretningsorden e Der blev budt velkommen og sat fa ord pa arbejdet. Det blev
besluttet, at vi vender tilbage til punktet nar den samlede bestyrelse
er samlet.
3. Arshjul e Prasentation af arshjulet for skolearet — Er det de rigtige emner, er

emnerne placeret pa de rigtige mgder etc.

e Arshjulet er dynamisk, men der er punkter som vi skal nd pa bestemte
tidspunkter. Arshjulet et lavet for at sikre, at vi far vendt det ting vi vil
prioritere i Igbet af aret.

e Max giver udtryk for, at det kunne vaere interessant at prioritere nogle
af de ting, som florerer i den offentlige debat.

e Der spgrges ind til, om temaer der knytter sig til konkrete
aldersgrupper, fx indskoling, hgrer til i skolebestyrelsen. Hertil svares,
at arbejdsgangen er at bevare et helikopter-blik og benytte de
redskaber skolebestyrelsen har, fx at udarbejde principper. Det
betyder ikke, at der ikke kan udarbejdes principper for omrader der
bergrer kultur, men at det skal ggres i forhold til gennemgaende
omrader — fx pauser, overgange eller lignende.

4. Forzldremgder e Hvem daekker hvor, hvad er vores rolle. Fgrste mgde er den 22.8
o 0-22/8: Else Marie
o 1-8/9: Nadine
o 2-1/9: Nadine
o 3-30/8: Anders
o 4-5/9: Else Marie
o 5-5/9: Else Marie
o 6-26/9:7
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o 7-27/9: Anders
o 8-6/9: Else Marie
o 9-6/9: Else Marie

5. Principper
-Bilag; Tidligere princip
vedr. mobiltelefoni.

Vi har princip for: Klassesammenlagning, klassekasse, lejrskole og
hytteture, skolehjem samarbejdet, trivselsforaldre og vaerdisaettet.
Fgrst dregftes mulighederne for hvordan skolen kan kommunikere
mere med levende billeder og arbejde mere med hjemmesiden — og
fortallingen og praesentationen af skolen. Hvordan fortaelles en
kultur?

Der spgrges ogsa ind til hvordan principper der er meget brede, som
fx veerdiregelsaettet, og som derfor daekker rigtigt meget — med hvilke
blik de genbesgges. Et forslag er, at vi behandler trivselsmalingen med
blik pa veerdiregelsaettet.

Princip for mobiltelefoni:

o Der er et gnske om, at princippet deekker hele skolen og
KKFOen, hele tiden og ikke differentieres pa klassetrin.
Samt at en mobil afleveres om morgenen og f@rst
udleveres nar skoledagen er slut. Og endeligt, at mobiler
ikke medbringes pa hyttetur og lejrskoler.

o Skal vilave et princip, der handler om nul-mobiler eller et
der handler om anvendelsen af devices, fx ure eller tablets.

o Elevradsreprasentanter oplever, at ingen mobiltelefoner i
Ipbet af skoledagen har skabt en god kultur, hvor de taler
meget mere sammen.

o Mgdeleder spgrger ind til, om der er enighed om, at
mobiltelefoner ikke skal vaere en del af skoledagen — det er
der enighed om.

o Mgdeleder spgrger ind til, om der er enighed om, at andre
elektroniske devices skal inkluderes i princippet — der er
flere drgftelser og perspektiver. Det vigtige er, at
princippet skal omhandle forstyrrende devices, fx
smartwatches. Og maske endda udvalgte programmer.

o Der skal ogsa veere en opmaerksomhed p3, at der maske
skal veere en forskel undervisningstid og pauser.

o Der nedsattes en arbejdsgruppe, som laver et udkast der
indstilles til godkendelse pa naste mgde. Arbejdsgruppen
er: Else Marie, Anders og Peter.

6. Data fra sidste skolear

Herunder data for u-uddannet lzerere ogsa.

Vi har ikke det praecise tal men vurderer, at tallet ma ligge omkring 7-
8%. Alle er i gang med uddannelse.

Afgangsprgvekaraktererne er gode nar vi sammenligner med os med
andre skoler. Vi skal dykke ned i dem pa et senere tidspunkt, hvor der
er flere data tilgeengelig.
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7. Orientering

Seerligt for skolearet —

o Vihar et fokus pa at udvikle og arbejde med redskaber til at
handtere de elever, der har sveert ved at vaere i
leeringsrummet. Vi samarbejdet med et at kommunens
kompetencecentre om forlgbet.

o Skolen er fyldt fem pr, og i ar vil vi fejre det og ggre det til en
tradition. | det hele taget gnsker vi at udvikle flere traditioner.

o Vihar mere fokus pa at arbejde ind i de to afdelinger —
indskoling/mellemtrin.

Leererens dag den 5. oktober 2022 — Max har den med Lise.
Ansattelser — Vi har pt. sldet tre stillinger op. Den ene kan vaere sveer
at besaette, men ellers er vi fortrgstningsfulde.
Byggeriet — plan og status

o Viafventer fortsat en genhusningsplan

8. Nyt fra.. Nyt fra:
e Elever
e KKFO-rad
o Der er blevet arbejdet pa at lave en intro-guide til nye
foraeldre
o Der er ogsa en dialog vedr. udearealer og nogle af de
faciliteter der ikke fungerer
o Vil gerne invitere bestyrelsesmedlemmer til en snak
e Bestyrelsen
o Vihar haft besgg af Bgrne- og ungdomsborgmester Jakob
Naesager. Det var en god snak som primaert handlede om
at vise ham skolen. Han kom sammen med den faglige
direktor
e Personale
o Vier kommet godt i gang, der er en god stemning og der
har veeret god tid til forberedelse
o Vi har modtaget mange nye kollegaer, der er godt
e LlLedelse
o Der har veeret afholdt et mgde om at kvalificere
klassesammenlaegninger — og der er blevet nedsat en
gruppe, der skal hjzelpe med arbejdet omkring store
forandringer, sasom det kommende byggeri
9. Evt.

10. Punkter til naeste
mgde

Findes rapporten for trivselsundersggelsen?




