Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole

Dato: 13. november 2023

Tid: 17.00 til 19.30

Der er mad. Forskellige salater.
Mgdes pa skolens kontor.

Mgdedeltagere: Thomas (medl.), fan{kkFO-leder}, Max (Skoleleder), Charlotte (medarb.), Karina
(medarb.), Jeppe (medl.), Magnus (medl.), Peter (medl.), Arders{med}, Anders (souschef), Lise
(medl.), Arja{med) og ida{elew).

BEMARKNINGER

Godkendelse af dagsorden | ¢ Godkendelse af dagsorden.

e Godkendt
Opsamling fra e Sidste skolebestyrelsesmpgde omhandlede arbejdede med
principarbejdet principperne — Disse fremlaegges for hinanden. Vi skal derfor
Grupperne sender bilagene komme videre i arbejdet.
inden madet e De fire principper blev gennemgaet og overordnet set godkendt. De

skal sprogligt strammes og skal godkendes naeste gang.
e Naeste gang vil vi desuden arbejde med
o KKFOens virksomhed
o Listen med de principper vi skal have blev gennemgaet
og de maske skal indarbejdes i veerdigrundlag
o Proces for revidering af nye principper

Orientering ift. det e Magnus og Lise orienterer resten af skolebestyrelsen — med
omradevise mgde ved inklusionsdrgftelsen og SUS (skoleudviklingssamtale).

sidste e Mgdet var delt i to — en del om skoleudviklingssamtale og en del om
skolebestyrelsesmgde. inklusion

e | forhold til skoleudviklingssamtalen var det tydeligt, at der er
meget stor forskel pa skolebestyrelser og hvordan der arbejdes. Der
blev fra andre skolebestyrelser snakket meget om elevperspektivet
og hvor meget forarbejde der er i forbindelse med det. Og sa var
der en drgftelse om, hvilke data man bruger og hvorvidt de er
sammenlignelige. Lise og Magnus blev efterladt med en oplevelse
af, at vores beslutning om at ggre samtalen til vores, var en god
beslutning da det gjorde samtalen meningsfuld for os

e |nklusionsdrgftelse kan veere sveer, fordi man — som foraelder — kan
veere fglelsesmaessig presset i det

e Max tilfgjede, at han oplever, at der er en veerdi i sig selv i, at
skolebestyrelserne mgdes pa tveers. For hvis en anden skole har det
sveert, kan vi hjeelpe dem — og omvendt

e Detblevtydeligt, at det ikke alle steder er afklaret, hvad en
skolebestyrelses rolle, til forskel fra en foraelders rolle. |




Damhusengens
Skole

forberedelserne til naeste mgde, kan der med fordel arbejdes med
at sondre mellem at vaere skolebestyrelse og foraeldre samt mellem
skolebestyrelse og ledelse/praktiker, og stille skarpt pa spgrgsmalet
om, hvad en skolebestyrelses rolle egentlig er

Alle tre sidder tilbage med et indtryk at, at det gar godt i vores
skolebestyrelse. Vi taler i samme retning og har samme interesse,
som er mere orienteret mod skolen som institution og omradets
skoler som sadan

Inklusionsdrgftelsen

Inklusionsdrgftelse- fokus pa ressourcecentret og elever med flex
stptte og mobbehandleplan og indsatse

Danmark star overfor en stor udfordring idet udgifterne til
specialomradet vokser og tages fra almenomradet. Kgbenhavns
Kommune star relativt godt i denne udfordring, men fremadrettet
skal vi taenke anderledes om blandt andet faellesskaber og skal
kunne inkludere flere bgrn pa almenomradet

Det handler om mange ting — skolevaegring, udad-reaktion, mindset,
specialpaedagogik, undervisningsdifferentiering og meget andet
Der ligger mange nye opgaver i overgange fra et tilbud (fx
mellemform) til et andet, fx tilbageslusning

Thomas spgrger ind til om gkonomien kan taenkes mere ind i fx to-
leerer-ordning med henblik pa at skabe mere afstressende miljger
Der er noget med budgetmodellerne i Kgbenhavn. Man prgver det
dog forskellige steder i landet. Men vi vil gerne have at
ressourcerne fglger barnet og bliver pa skolen

Vo oplever ogsa, at den stgrste drgm nogle foraeldre har er at fa
dem udredt, det giver en forklaring og ressourcer

Jeppe siger, at noget andet vigtigt er tidlig indsats og monitorering.
Og om man kan veaere optaget af det pa tveers af institutioner.
Desuden, at der i England er gode erfaringer med at lave
familiekurser / -skoler pa skolen

Lise rejser spgrgsmalet om kommunikation med andre foraldre. Og
har siddet med forzeldre, som fortaller, at de matte flytte deres
bern fordi der i klassen var et udadreagerende barn. Sa hvordan
kommunikerer vi om det? Der er en stor kommunikativ udfordring i
det, for hvordan taler vi om at alle har ret til at vaere her

Max forteeller, at nogle foraeldre adskiller det at have tillid til skolen
og tillid til at en situation kan forandre sig. Og, at skoler maske skal
have et styrket blik pa andet end faglighed

Max slutter af med at naevne, at vi har en faglig aften (altsa med
forskeroplaeg) — skal vi kigge ind i det pa et senere tidspunkt

Ferieplan
Bilag — ferieplanen.

Skal godkendes
Godkendt

Byggeri og genhusning

Byggeriet — plan og status.
Trafik
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e Genhusning

e Det st@rste pres der har veeret er pa de tilstgdende veje, men det er
nu ved at vaere ovre

e Byggeriet gar hurtigt og kgrer som det skal og vi ser frem til mange
ting, blandt andet at fa et faelles personaleomrade

e Vierlidt udfordret pa udeomrader

e Lise spgrger ind til muligheden for at bevaege sig. Vores muligheder
er gode svarer Max, blandt andet fordi vi har forskudte pauser og
benytter os af stadion m.m. Max keemper for, at vi far et ikke-
designet omrader, fx en boldbane.

Meddelelser og nyt fra Nyt fra:
e Elever
e KKFO-rad

e Bestyrelsen — ikke yderligere

e Personale — Dejligt med projektuger. Inklusion er et ord, der hgres
blandt kollegaer. Og vi skal nok have mere mod til at spraenge
rammerne, men vi tgr godt snakke om det

e Ledelse — Vi har et bgrneoptag i grunddistriktet pa 139 bgrn. Det er
heldigvis steget

Punkter fremadrettet? Er der nogle bud pa hvilke punkter til fremtidige mgder?
Naeste mgde er den 13. december 2023

Evt.

Max sgrger for mad — husk at melde tilbage hvis du IKKE kan deltage.




