Damhusengens
Skole

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole

Dato: 15. april 2024

Tid: 17.00 til 19.30

Der er mad. Forskellige salater.
Mgdes pa skolens kontor.

Mgdedeltagere: Fhemastmedk}, Jan (KKFO-leder), Bill (KKFO-rad), Max (Skoleleder), Charlotte
(medarb.), Karina (medarb.), Jeppe{medt}, Magnus (medl.), Peter (medl.), Anders (medl.), Anders

(souschef), Lise (medl.), Arja-tmedl) samtFreja-AnrneBela-ogldafelever).

BEMZARKNINGER

Godkendelse af dagsorden o Godkendelse af dagsorden.
e Magnus er ordstyrer under mgdet.
o Dagsorden er godkendt
Orientering om skolear 24/25 e Herunder en droftelse af; Skoledage, fag og timer. Kortere skoledage,
Bilag — styrelsesvedtagterne samt understgttende undervisning, forskudte pauser mm.
skriv og reducering og a&ndring. o Bilag vedr. reducering af skoledagen ligner det, der var der sidste ar. Det

handler om at omlaegge undervisning til to-lzerer-ordning. Det er med
andre ord ikke en sparegvelse.

o Vibeholder en lektion pa alle argange, som vi kalder fokustime.

o Personalet starter i uge 32, eleverne pa 1.-9. i uge 33 og
bgrnehaveklasserne i uge 34.

o Naeste ars skoleudviklingsfokus er en opsamling pa de sidste fire ar, altsa
ikke ga i k@det pa noget nyt. Dog har vi i uge 32 fokus pa sproglig
udvikling i alle fag.

o Viplanlaegger ogsa en personaledag.

o Generelt, sa skal vi segregere feerre bgrn, og derfor skal i vi bestyrelsen
ogsa kigge ind i vores vaerdigrundlag.

o Anders foreslar, at vi i valgfag i 9. sa smat arbejder med faget
teknologiforstaelse. Der er hjeelp at hente i BUF til at blive kleedt pa.

o Lise spgrger ind til, om skolen har drgftet om der skal laves et princip om
bevaegelse, nu hvor kravet forsvinder. Lise fortzeller, at det handler om
kropslig dannelse og Max tilkendegiver, at skolen godt kunne vaere
interesseret.

Skolebestyrelsen godkender enstemmigt skolens forslag til forkortelse af
skoledagen.

Orientering om afgangsprever | Anders orienterer.

og dimission og sidste skoledag | ¢ Karameldag den 17. maj

e Dimission den 26. juni

e Vieren stor skole og derfor har vi trukket de fleste fag i udtraek, det er som
det plejer

e Viopleveriar, at enkelte elever er ramt af svaer sygdom, der forhindrer dem i
at gennemfgre en fuld afgangspreve. Det er aergerligt og vi fokuserer nu pa,
at de far sa god en afslutning som muligt
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Princip og veerdiarbejde.
Bilag — et eksempel fra vores
nyeste princip, da vi bruger
sammen ramme/skabelon.

- De godkendte principper er udarbejdet.
- Vi skal kigge pa veerdigrundlaget.g
- Vi skal kigge pa, trivselsforeldre, kommunikation.

Vigtigt; Forbered ved at gennemlase vores verdiregelsat, vores principper og
vores mobbehandleplan.

Derudover at sztte sig ind i begreber; veerdigrundlag, veerdiregelsaet, faellesskaber
mm.

Vi skal arbejde i grupper — sa vi bade kommer i gang og igennem og ferdige.

e Droftelse vedr. vaerdiregelsaet og veerdigrundlag: Grundlaeggende veaerdier,
formal, hv-spgrgsmal og former (pa skrift, i tale eller til mgde).??

e Lise laver ogsa udkast til princip om bevaegelse (og maske idraet)

e Max og Anders (medl.) laver udkast ift. beskrivelse af trivselsforaeldre samt
udkast til princip for kommunikation: Graenser, mangde og tone.

Arsberetning og naeste SB
made.

Skal laves? Sendes ud?

Vi har i arshjulet planlagt med et abent skolebestyrelsesmgde. Det vil vare godt at

holde fast i det, og lave et mgde med arets hovedpointer; inklusionsdraftelsen,

feellesskab spot, hvad er vi for en skole, elementer fra skoleudviklingssamtalen, og

gkonomi....

e Lise er i gang med at arbejde pa en beretning og sender et udkast til
gennemsyn

e Vi skal invitere til et abent skolebestyrelsesmgde naeste gang. Lise og
Magnus laver en initation.

Byggeri og genhusning

o Byggeriet — plan og status og trafik.
e Vierved at na den fase hvor vi skal have udvalg der kigger pa indretning.
Byggeriet er forud for tid

Meddelelser og nyt fra

e Elever: Ikke til stede

e KKFO-rad: Der er truffet beslutning om, at nogle af bgrnene skal rykke
lokation. Foraeldrene er forstdende.

e Bestyrelsen: Ikke yderligere
Personale: Vi er midt i en fagfordelingsproces og den er altid fglsom. Men
knap sa meget i ar, maske det handler om, at processen er komprimeret

e Ledelse: Ikke yderligere

Punkter fremadrettet?

- Fokus for naste skolear?

Evt.

e Skal vi have en sommerafslutning, ud og spise ved sidste mgde inden
sommerferien? Forpersonsskabet synes det vil veere godt.

Max sgrger for mad — husk at melde tilbage hvis du IKKE kan deltage.




