Skolebestyrelsens beretning for skoledret 2025-2026

Nar man sidder i en skolebestyrelse, far man et szerligt indblik i, hvor mange mennesker og relationer der
hver dag er med til at skabe en skole. Man bliver ogsa mindet om, hvor vigtig folkeskolen er. Ikke kun som
sted for undervisning, men som faellesskab, hverdagsliv og ramme for vores bgrns udvikling.

Som skolebestyrelse er vi med til at seette retning for skolens udvikling. Vi arbejder med skolens principper,
veerdier og overordnede rammer og er Igbende i dialog med skolens ledelse om de spgrgsmal og
prioriteringer, der former skolens hverdag.

Hvis man skal pege pa ét gennemgdende tema for dette skoledr, sa er det feellesskaber. Mange af
bestyrelsens drgftelser har handlet om, hvordan vi skaber en skole, hvor flest mulige bgrn oplever at hgre til
— bade fagligt, socialt og personligt.

Pa Damhusengens Skole bygger vores vaerdigrundlag pa en tro p3, at alle bgrn har ret til at veere en del af et
forpligtende feellesskab. Det praeger skolens hverdag og mange af de beslutninger og prioriteringer, der er
arbejdet med gennem aret. Arbejdet med mangfoldige bgrnefeellesskaber har derfor veeret et fast tema i
skolebestyrelsen. Vi har blandt andet drgftet udviklingen af indsatser med to fagprofessionelle, trivsel og
hvordan vi bedst understgtter bgrn med forskellige behov inden for skolens feellesskaber.

Bestyrelsen har i Igbet af aret deltaget i faelles drgftelser med andre skoler i omradet om netop trivsel,
deltagelsesmuligheder og udviklingen af folkeskolen. | forbindelse med arets skoleudviklingssamtale blev
Damhusengens Skole blandt andet fremhavet for arbejdet med mangfoldige bgrnefaellesskaber og for en
tilgang, hvor fokus ikke alene er elevernes faglige niveau, men skolens evne til at lgfte og skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Det oplever vi som en vigtig anerkendelse af den retning og de veerdier,
som praeger skolens arbejde.

Samtidig oplever vi, at Damhusengens Skole star et staerkt sted. Trivselsmalinger og elevperspektiver peger
generelt pa, at mange elever oplever gode relationer, staerke faellesskaber og en taet kontakt til de voksne
omkring dem. Derudover oplever vi i stigende grad, at skolen vaelges til pa baggrund af bade trivselsdata og
en positiv omtale af Damhusengens Skole. Det gnsker vi som skolebestyrelse at veerne om og udvikle videre

pa.

Elevtrivsel og elevinddragelse har ogsa varet et vigtigt fokus gennem hele aret. Det har veeret positivt at
opleve, hvordan elevradet fortsat udvikler sig og tager ansvar for skolens faellesskaber og hverdag.
Elevrepraesentanterne bidrager aktivt til skolebestyrelsens arbejde og er med til at kvalificere vores drgftelser
med perspektiver fra elevernes hverdag. Det geelder blandt andet i arbejdet med pauser, udearealer,
fokustimen og forskellige initiativer, der styrker faellesskaberne pa tvaers af skolen.

Et af de gjeblikke i skolearet, som maske bedst illustrerer det faellesskab, vi gerne vil skabe som skole, var
arets projektuge, hvor Damhusengens Skole for en uge blev forvandlet til “Damby”. Her arbejdede eleverne
pa tveers af argange med forskellige vaerksteder og arbejdsfaellesskaber, som til sidst mundede ud i et abent
hus-arrangement med stor opbakning. Det viste noget vigtigt om den skole, vi gerne vil vaere — ikke kun en
skole, man afleverer sine bgrn til om morgenen, men et faellesskab som abner sig mod lokalomradet og
skaber relationer mellem mennesker omkring skolen.

Vi tror p3, at staerke bgrnefaellesskaber ogsa kraever staerke voksenfaellesskaber omkring bgrnene. Derfor
spiller samarbejdet mellem skole og hjem fortsat en vigtig rolle. Trivselsforaeldre, feelles arrangementer og
den daglige dialog mellem skole og foraldre er med til at skabe gode rammer for bgrnenes skoleliv. Vi har
alle et ansvar for den made, vi taler om skolen, hinanden og vores feelles faellesskaber pa — bade nar det er
let, og nar det er svaert.



| Igbet af aret har bestyrelsen ogsa arbejdet med udviklingen af sit eget arbejde og sin rolle pa skolen. Vi har
blandt andet arbejdet med revision af forretningsorden og drgftelser om fremtidige mgdeformer og
bestyrelsens rolle. Et gnske har vaeret bade at skabe mere plads til refleksion og strategiske drgftelser og
samtidig veere en steerkere sparringspartner for skolens ledelse i arbejdet med skolens udvikling. Samtidig
gnsker vi at vaere en mere synlig og aktiv skolebestyrelse med bred forzldreinddragelse.

Et andet vigtigt tema i ar har veeret folkeskolens kvalitetsprogram og de nye frihedsgrader, som giver skolerne
stgrre mulighed for lokalt at prioritere tid og ressourcer. For os har det iszer vaeret konkret i drgftelserne om
fokustimen, naste skoledrs organisering og gnsket om at omlaegge understgttende undervisning til mere tid
med to fagprofessionelle. Det er et omrade, vi ogsa kommer til at fglge taet i de kommende ar.

Skolen star samtidig gkonomisk et stabilt sted, og bestyrelsen har gennem aret fulgt arbejdet med budget og
prioriteringer. For os er det vigtigt, at skolens ressourcer bruges teet pa elevernes hverdag og understgtter
trivsel, faglighed og staerke faellesskaber.

| det kommende skolear vil arbejdet med trivsel, muligheder for deltagelse og steerke feellesskaber fortsat
vaere centralt. Samtidig gnsker vi som skolebestyrelse at fortsaette arbejdet med dbenhed, dialog og et taet
samarbejde mellem skole, hjem og elever, s Damhusengens Skole fortsat udvikler sig som en staerk lokal
folkeskole og et vigtigt faellesskab i Vanlgse.

Det kommende skolear forventer vi at faerdigggre den sidste del af byggeriet, og vi glaeder os til udnytte de
muligheder som de nye faciliteter giver. Inden da skal der afholdes skolebestyrelsesvalg, og vi haber, at
mange foraeldre vil have lyst til at engagere sig i bestyrelsesarbejdet og veere med til at praege skolens
fortsatte udvikling.

Pa vegne af skolebestyrelsen,
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