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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tirsdag d. 2 september kl. 12.30-16:45
Onsdag d. 3 september kl. 12.00-16:00

Faglig dialog blev afholdt d. 07-09-2026

Ved den faglige dialog deltog 2 Medarbejderrepraesentanter

2 Forzldrerepraesentanter

KKFO-leder

Skoleleder

Pzadagogisk Konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ny afdeling/lokaler for en af afdelingerne.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

o  Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er
usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligevaerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Pa observationsdagene ses flere eksempler pa, hvordan medarbejdernes imgdekommenhed og tilgeengelighed kommer
godt til udtryk i praksis og er med til at skabe en paedagogisk atmosfaere, hvor bgrnene oplever sig mgdt og inkluderet.
Ved modtagelsen i “skildpadden” bliver bgrnene mgdt med hilsen og brug af deres navne, og der skabes kontakt
gennem et feelles “tjek ind”. Dette understgtter, at bgrnene oplever sig set og som en del af feellesskabet fra
eftermiddagens begyndelse.

Observationerne viser, ogsa hvordan organiseringen af de voksne har betydning for medarbejdernes muligheder for at
gribe bgrns interesser og understgtte samspillet. Der blev observeret variation i graden af naervaerende og fordybet
samspil, hvor det var organiseringen der skabte de vilkar, der gjorde sig geeldende. Pa dage med sygdom eller reduceret
bemanding blev det tydeligt, hvordan prioriteringer og fordeling af voksne havde direkte indflydelse pa naerveer,
overblik og muligheder for at reagere pa bgrns behov. Eksempelvis var der pa den ene afdeling én voksen pa
udeomradet hvor flertallet af bgrnene befandt sig, hvilket gav rammer med fokus pa opsyn frem for samspil, og hvor
man sggte at komme bredt ud til alle bgrn. len anden afdeling pa et af Lego-rummene, hvor mange bgrn var samlet,
blev organiseringen udfordret, da en gruppe bgrn begyndte at forstyrre andres leg. Her havde organiseringen betydning
for, om den voksne kunne opdage dette i tide og stgtte de bgrn, der havde brug for hjzelp til at deltage i legen eller til at
blive guidet til en mere hensigtsmaessig adfzerd. En lignende situation opstod ude pa gangen, hvor en gruppe bgrn kom
til at forstyrre flere b@rns lege. Da der i dette tidsrum ikke var en voksen i naerheden, var mulighederne for at gribe ind
og hjxlpe bgrnene begraensede.

P3 observationsdagene var der flere gode eksempler pa samspil hvor man som medarbejder udviser en oprigtig
interesse og engageret samspil, samt hvor medarbejderne aktivt undersgger bgrns oplevelser og hjelper dem ind i
feellesskabet. Sdsom hvor medarbejderne saetter sig og tilbyder sin hjaelp til en tegne leg, eller hvor en medarbejder
satte sig ned for at forsta en piges oplevelse ved garderobegulvet i krokodillen, og bgrn selv opsgger voksne for hjalp
og sparring —at medarbejderne er tilstede og har mulighed for at engagere sig i bgrns initiativer og udfordringer.
Samtidig viser observationerne, at bgrnene ofte selv tager initiativ til kontakt og hjeelp fra medarbejderne, hvilket
vidner om tryghed i relationen. Et andet eksempel var barnet, der bankede pa ruden for at vinke til en voksen under
planlaegning — et billede pa medarbejdernes synlighed og tilgeengelighed, selv i travle situationer.

Der ses ogsa, at medarbejderne arbejder med rutiner, der skaber tydelighed og feellesskab, som klap-klap-ritualet, hvor
bgrnene hurtigt falder til ro, og hvor brugen af positiv stemmefgring og faelles sprog der understgtter et posititivt
samspil i flere af aktvitieterne.

| den faglige dialog fremgar det, at Damhusengen har et godt fokus pa dette tema. En justering vil understgtte og
fremhave den praksis de er gode til og saette endnu tydeligere spor pa tvaers af matriklerne.

Variation i organiseringen og dens betydning for samspillet blev Igftet op i den faglige dialog som et af de centrale
temaer. Det anerkendes, at medarbejderne pa tvaers af matriklerne har staerke kompetencer for at skabe gode
relationer og samspil med bgrnene, hvilket observationerne ogsa viste flere eksempler pa, men at organiseringen ikke
fik understgttet det optimale udbytte af deres paedagogiske arbejde. Hertil var der en feelles refleksion og drgftelse om
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hvorledes rum, og bemanding ved sygedage understgtter samspil og overblik sdsom, hvordan aktiviteter kan flyttes
udenfor eller ressourcer fordeles anderledes, sa man bedre kan gribe bgrn, der udviser forstyrrende eller
uhensigtsmaessig adfzerd, inden det eskalerer. Medarbejdergruppen reflekterer Igbende over bemanding i forhold til at
sikre kvaliteten, og der er ogsa en igangvaerende opmarksomhed pa bemanding af legepladsen for 1.-3. argang, sa
naerveer og tydelig voksenstgtte kan prioriteres her.

| den faglige dialog Igftes den generelle organisering af laeringsmiljger ogsa op, hvor medarbejder satter ord pa at
arbejde systematisk med en god modtagelse efter skole, hvor voksne byder bgrnene velkommen og sikrer tjek ind, og
der er tydelig rollefordeling og faste rutiner for, hvordan bgrnene guides til aktiviteter og grupper. Barnene mgder
visuelle hjeelpemidler som aktivitetsplaner og deltagerlister, der ggr det mere overskueligt, hvad der kan forega hvor og
med hvem. Det fremhaeves blandt paedagogerne, at bgrn —isaer i 3. klasse — ofte besgger rum spontant, nar det ikke
kun star pa tavlen, mens de yngste bgrn oftere har brug for guidning fra voksne. Hertil er der en dialog om hvordan man
sikre fokus pa at stgtte de bgrn, som ikke selv opsgger kontakt, og medarbejderne arbejder med at guide bgrnene til
rum og aktiviteter sammen med vennerne, hvilket en tydeligere visualisering af tavler og muligheder kan understgtte.
Forzeldrereprasentanterne udtrykker hgij tillid til personalet og oplever, at medarbejderne ggr en stor indsats for at
kende alle bgrn pa tveers af argangen, hvilket skaber tryghed og kontinuitet i samspillet. Flyverfunktionen er fast pa alle
teams og bruges aktivt til at opsgge barn, der traekker sig fra faellesskabet, eller som har brug for saerlig stgtte. KKFO-
leder fortaeller at brug af vikarer undgas bevidst for at bevare tryghed og genkendelighed for bgrnene, som
paedagogerne har til bgrnene.

| forhold til det motiverende og engagerede samspil som blev observeret, italesaetter KKFO-leder og medarbejder en
feelles praksis omkring sprog, dialog og perspektivskifte prioriteres, og at bgrnene inddrages i samtaler om regler og
handtering af drillerier, sa de far medejerskab over aftalerne i hverdagen. Hertil vaegter man ogsa hverdags dialogerne
og at griber og fastholder de situationer, hvor bgrnene er optaget af noget, samt at fastholder og understgtter
bgrnenes interesser i l&engerevarende dialoger, hvor man sammen deler deres nysgerrighed og interesser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere organiseringen sa det understgtter det gode samspil og de voksnes tilgeengelighed gennemgaende hele dagen.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e  Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

o Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

| temaet "bgrnefaellesskaber og leg" viser observationerne et varieret udbud af fysiske rum og legezoner, der inviterer
bgrnene ind i leg, aktivitet, fordybelse og fllesskab. Eksempler fra hverdagen er krea, tegnebord, frisgr, spillerum,
puderum, tumlebane samt udendgrs zoner, hvor bgrnene engagerede sig pa tveers af interesser og argange. Flere af
rummene bruges pa bgrnenes eget initiativ, og der ses, at bgrnene selv udvikler lege og aktiviteter, som for eksempel
tegnekonkurrencer, frisgrleg og konstruktionslege.

Der observeres en variation ift Indretning og tilgeengelige materialer , sdésom sparsomt udbud til tegneborde, som ellers
samler bgrn i fellesrummene, hvortil der var en endnu stgrre gruppe den dag der kom tegne kopier frem., og nogle rum
med ekstra mange legematerialer, og under leg og efter leg la rodet frem pa gulve, hylder og kasser. Samtidig
observeres en bgrnekultur, hvor materialer nogle gange kastes rundt, flyder eller placeres tilfzldigt tilbage i reoler og
kasser.Hertil en variation om hvordan det fysiske miljg og bgrnenes made at anvende materialerne pa er en del af den
paedagogiske ramme omkring lege og indretning.

Pa observationsdagene var aktiviteterne tilrettelagt saledes, at bgrn med forskellige forudsatninger og interesser
havde mulighed for at deltage i flere af feellesskaberne. | krea tiltraekkes mange bgrn af aktiviteter med ler, maling og
konstruktion med lim og traepinde, hvortil billeder af mulige resultater hjelper bgrnene godt i gang. Boldaktiviteter blev
organiseret, sa der dannes blandede hold, og hvor de voksne havde en opmaerksomhed pa bgrn, som star uden for
legen. Dog ses ogsa, at nogle bgrn traekker sig, da aktiviteten domineres af de mest boldstaerke, og at enkelte bgrn
kunne have brug for flere paedagogiske bagdgre eller del-mal i boldaktiviteten, for at finde plads i disse faellesskabe.
Eller bgrn der trak sig fra lego rum, eller gangen, hvor der var forstyrrende adfeerd og en formalslgst zig zaggen.

De voksne havde ofte fokus pa at igangsaette, rammesatte og understgtte bgrnenes samspil og relationer. De deltager i
aktiviteter, hjaelper bgrn med at finde ind i lege og arbejder pa at stgtte positive relationer. Saerligt i den ene fodbold
leg og stikbold justerer de voksne aktiviteten, nar den ikke fungerer for alle bgrn. Der ses ogsa bgrn, der finder pa egne
lege og feellesskaber, hvor den voksne primaert er tilgeengelig og understgttende. Eksempelvis hjzlper en voksen med
at facilitere en bgrneinitieret tegnekonkurrence, sa bgrnenes idéer far plads, eller er med til bgrnenes egen frisgr leg.
Samlet set viser observationerne, at KKFO’en har et bredt udbud af aktiviteter, hvor man skaber en god balance mellem
bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter,, hvortil man er i en proces med de nye rum, og flere adrgange
pa det ene udeomrade.

| den faglige dialog fremgar det, at Damhuse engen arbejder med dette tema. En justering vil seette endnu tydeligere
spor i praksis.

| den faglige dialog saettes KKFO-leder ord pa den igangvaerende proces med at skabe nye kulturer og laeringsmiljger for
1. drgangs afdeling, ift at skabe muligheder for bade fordybelse, fysisk aktivitet og sociale fallesskaber, hvor man nu ser
vhorledes der reelt tages i brug af bgrnene. Hertil er der en falles refleksion over hvordan de generelle fysiske rammer,
voksenpositioner og organiseringen spiller sammen om at skabe engagement og stgtte bgrnenes initiativer, bade i
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voksenstyrede aktiviteter og i bgrneinitierede lege. Det fremhzaeves, at synlige og inspirerende materialer samt voksnes
aktive deltagelse styrker bgrnefzellesskaberne, og hvortil der tales ind i at der fortsat er potentiale i at ggre rummenes
funktion og afleeselighed endnu tydeligere, sa alle bgrn far lige adgang til deltagelse og feellesskab. Det drgftes, hvordan
bgrnene selv er med til at saette strukturen for brugen af rummene, eksempelvis i legerummet, hvor det er tilladt at
rode, men hvor der ryddes op en gang om ugen i feellesskab.Det Igftes op at observationerne kan veere med til at vise at
nogle rum har en klar funktion, men at det ikke altid er tydeligt, hvilken adfeerd der forventes, hvilket kan fgre til
misforstaelser og forstyrrelser i bgrnenes leg.

| den faglige dialog tales der ogsa om de gode bgrnefallesskaber og en generel god bgrnekultur. Foraeldre fortaeller, at
de oplever, at KKFO'en understgtter bgrnenes muligheder for at finde venner og legefaellesskaber, blandt andet
gennem sammensatte grupper, legegrupper og legeskyer, som motiverer bgrnene til at lege med andre end deres
bedste ven. Pedagogerne byder aktivt ind med forslag til legeaftaler og stgtter bgrn, der har sveert ved at etablere eller
fastholde venskaber, gennem samtaler og opmaerksomhed pa bgrnenes interesser.

| dialogen beskriver medarbejderne, hvordan der arbejdes med planlaegning og justering af aktiviteter, sa bgrn med
forskellige interesser og forudsatninger far mulighed for at deltage i feellesskaberne. Ugeplanen justeres Igbende pa
baggrund af bgrnenes gnsker og arstidens muligheder, og der tilbydes et bredt udbud af aktiviteter, for at bade
interesse og variation tilgodeses. Konsulenten fremhaever, at der er et udviklingspotentiale i at tydeligggre
overvejelserne bag indretningen af legezoner og i at arbejde videre med at ggre rum og aktiviteter endnu mere
tilgaengelige og afleeselige for alle bgrn. Samlet opleves et engageret padagogisk personale , der arbejder malrettet pa
at styrke bgrnefallesskaber og deltagelsesmuligheder i dagligdagen

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa den igangveaerende proces omkring laeringsmiljger, bgrnenes samspil og deltagelsesmuligheder, tages med
ind over de andre fastsatte leeringsmiljger.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne under temaet “Kommunikation og bevaegelse” viser, at bgrnene dagligt har adgang til mange
forskellige legeformer og bevaegelsesaktiviteter. Udbuddet spaender fra klassiske boldaktiviteter til badminton, dans,
klatring, reb og spontane bevagelseslege som hop pa sofaer og Moon Cars. Observationer viser en jeevnlig
opmaerksomhed p3, at aktiviteterne stiller forskellige krav til bgrnenes forudsatninger, og at organisering og regler kan
pavirke, hvem der oplever sig som deltagende. Sarligt ved fodbold observeres, at nogle bgrn traekker sig, nar
aktiviteten bliver domineret af enkelte bgrn, hvortil paedagogen ved aktvitieten fortalte om betydningen af bade
blandede hold og justerede regler for at favne flere deltagere.

Pa observationsdagene deltage det paedagogiske personale nogle gange aktivt i bevaegelseslege , eksempelvis ved
badminton og dans, mens de i andre situationer indtager en mere opsyns funktion. Et seerligt eksempel pa den gode
paedagogisk opmaerksomhed ses, da en voksen andrer aktiviteten fra stikbold til fangeleg, da bgrnene mister
engagementet, hvilket skaber ny energi og gleede i bgrnegruppen.

| forhold til kommunikation ses flere eksempler p3, at personalet indgar i l&engerevarende dialoger med bgrnene, hvor
der vises oprigtig interesse, og hvor bgrnene fastholdes i dialogen gennem spgrgsmal og turtagning. Samtalerne foregar
i jenhgjde, og bgrnene inviteres til at sette ord pa deres tanker og oplevelser. Der observeres kun enkelte situationer,
hvor kommunikationen primaert bliver regulerende, i forhold til en hurtig korrigering der lige gives med pa vejen forbi
barnet eller bgrnegruppen.

Visuelle materialer og genstande bruges nogle steder til at understgtte bgrnenes leg, kommunikation og en feelles
opmaerksomhed, sdsom plakat af flag og lande som saetter gang i samtaler og inspirerer bgrnene til at udvikle nye
narrativer og lege. Der observeres en variation i, hvor tydeligt det visuelle materiale inviterer bgrnene til at
eksperimentere, ses iseer hos bgrn med behov for ekstra stgtte til at igangsatte lege. Der observeres flere eksempler
hvor det paedagogiske perosnale motiverer bgrnene til at vaere deltagende og at udtrykke sig ogsa nar det er uden for
barnets comfort zone, og at det padagogiske personale har fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

| den faglige dialog fremgar det, at Damhusengen arbejder godt med dette tema

| den faglige dialog beskriver medarbejderrepraesentanterne, hvordan der arbejdes systematisk med bade
kommunikation og bevaegelse, hvilket praeger deres daglige praksis i kkfoén . Personalet forteller, at de aktivt anvender
sprogstimulerende tilgange, eksempelvis gennem dialogisk laesning, temaforlgb og udvidelse af begreber i Krea, og de
agerer som sproglige rollemodeller, hvor kommunikationen tilpasses bgrnenes alder og udvikling. Der saettes ord pa
betydningen af at skabe rammer for dialog, turtagning og guidende samtaler, hvor bgrnene hjzelpes til at seette ord pa
oplevelser og fglelser, bade i hverdagsdialoger og konfliktsituationer. Isaer i maj-perioden samarbejdes der taet med
skolen for at skabe sammenhang i sprogarbejdet, og i samspil med foraeldrene.

| forhold til bevaegelse fremhaever medarbejderne erfaringer med BOB-forlgb og en bred vifte af bevaegelsesaktiviteter,
hvor bgrn kan finde netop den form for fysisk udfoldelse, de trives med, sdsom at skabe Ase-mase leg, eller bordtennis,
fodbold og udfordre sig selv pa keengurustylter. Medarbejderne uddyber at man sgger at arbejde bevidst med at
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variere voksenrollen, sa personalet bade kan ga foran, ved siden af og bagved aktiviteten, afhaengig af bgrnegruppen og
den enkeltes behov. Det drgftes, hvordan bevagelsesgleede udtrykkes ikke kun gennem fodbold, men ogsa gennem
rytmiske lege, naturaktiviteter og mindre kropslige feellesskaber. Der relfekteres over vigtigheden af et falles sprog og
kultur pa tveers af matriklerne, samt Igbende justering af organisering og voksenpositionering for at understgtte alle
bgrns deltagelse. Forzeldrereprasentanten fremhaever, at bgrnene udviser glaede og engagement i
bevaegelsesaktiviteterne, og at kommunikationen fra personalet opleves tydelig, varm og imgdekommende. Der er
feelles refleksion over at graduere og tilpasse bevaegelseslege, sa alle bgrn — uanset motoriske forudsaetninger — kan
deltage, opleve mestring og vaere en del af faellesskabet.

Konsulenten vurderer, at institutionen har et staerkt fundament i det brede udbud af aktiviteter og de voksnes
opmaerksomhed pa bgrnenes behov, men peger ogsa pa udviklingspotentiale i endnu mere systematisk at understgtte
alle bgrns deltagelsesmuligheder ved den visuelle del af kommunikationen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Damhusengen arbejder godt med dette tema, som har tydelige spor i en
feelles praksis

| den faglige dialog fremgar det desuden, at: | den faglige dialog beskriver foraeldrerepraesentanterne et velfungerende
samarbejde mellem foraeldre og KKFO, hvor der opleves en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling. Foraeldrene fremhaever, at paeedagogerne er fagligt staerke, og at de som forzeldre fgler sig trygge ved
medarbejdernes viden og den made, denne deles pa. Foraldrene oplever et godt samarbejde mellem KKFO og skole,
hvor der er fokus pa vidensdeling og pa at skabe sammenhaeng for barnet gennem hele dagen. Foraldreradet kender
og inddrages i deres opgaver, og en forzeldre sidder ogsa med i skolebestyrelsen, hvilket styrker forbindelsen mellem
skole og KKFO.

| hverdagen mgder foraeldrene medarbejdere, der er imgdekommende og villige til at samarbejde omkring barnets
trivsel, ogsa i familien. Samtaler foregar bade mellem foraeldre og med paedagogerne, og KKFO’en anbefaler
trivselsgrupper og gor en indsats for at skabe et godt tilhgrselsforhold for bgrnene i maj, hvilket har givet tryghed for
bade bgrn og forzeldre. Der beskrives et tydeligt fokus pa information, og foraldrene oplever personale, der er
impgdekommende, rummelige og giver ekstra tid ved behov — ogsa hvis der opstar frustrationer.

Medarbejderne fortzeller, at mange foraeldre gnsker at indga i samarbejdet, og i den faglige dialog er der felles
refleksioner og overvejelser om, hvordan dette kan synligggres og styrkes yderligere i KKFO’en, sa foraeldrene far en
mere naturlig indgang til samarbejdet. Kommunikationsmaessigt opleves der en positiv udvikling, hvor kvaliteten og
ensartetheden pa tvaers af matrikler er styrket, hvilket italesaettes af foraeldre og kkfo-leder. KKFO-leder uddyber hertil
et faelles fokus pa, at samtaler ikke bliver tunge eller fgres over hovedet pa bgrnene, og at barnets tid prioriteres.
Ligeledes oplever skoleleder og kkfo-leder god sparring fra engagerede foraldre og benytter foraeldrenes oplevelser og
rad i kommunikationen med bade personale og foraeldre. Foraeldrene kontakter ogsa klassepaedagogerne vedrgrende
forhold i skolen, og paedagogerne giver Igbende feedback til foraeldrene, hvilket understgtter en tydelig og tillidsfuld
dialog. | den faglige dialog afsluttes temaet med felles refleksion om hvorledes et samarbejdet praeget af abenhed,
engagement og en falles forstaelse for barnets behov og trivsel skaber en god tillid mellem forzeldre og paedagoger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes godt med dette tema.

| den faglige dialog beskriver KKFO-leder, medarbejderrepraesentanterne, samt skolelederen et taet og struktureret
samarbejde mellem skole og KKFO, hvor padagoger deltager i faelles teammgder, indgar i skolens ressourcecenter og
planlaegger leringsforlgb sammen med lzererne. Dette bidrager til et sammenhangende laeringsmiljg, hvor bgrnene
mgder de samme voksne pa tveers af bade undervisning og fritid, og hvor indsatser omkring bgrnene koordineres
Igbende, hvilket foraeldrene ogsa tilkendegiver. Pa&dagogerne er til stede i pauserne pa

Nar nye bgrn modtages, og nar bgrn afgives til nye fritidstilbud, arbejdes der med besggsdage og aktiviteter pa tveers,
hvor overgangspadagogen sikrer, at bgrnene mgder kendte voksne og introduceres til rutiner og feellesskaber i trygge
rammer. Overgangspadagogerne arbejder ud fra en falles procesmodel og arshjul, som understgtter en systematisk og
transparent overgangspraksis. Foraldrene oplever, at overgangene er trygge og helhedsorienterede, fordi
paedagogerne er til stede bade i undervisningen og i fritiden og dermed skaber relationel tryghed. skoledagen, hvilket
understgtter relationel kontinuitet og minimerer skift mellem dagens kontekster. Medarbejderne fortaeller uddybende ,
at man har gode erfaringer med at lade paedagoger rotere mellem farveholdene i denne overgangsperiode, hvilket har
givet fleksibilitet og mulighed for at styrke relationen til flere bgrn.

| overgangen fra KKFO til klub besgger bgrnene klubben flere gange, og der samles overleveringer, sa bgrnenes behov
og ressourcer fglger med videre. Ofte fglges bgrnene af den samme padagog fra 0.-3. klasse, hvilket styrker oplevelsen
af stabilitet. Peedagoger arbejder med trivsel i KKFO’en, som understgtter klassemiljget, og deltager i samarbejde med
lerere, paedagogiske workshops og foraldresamtaler. Medarbejdere og ledelse fortzller, at der kommunikeres
Igbende mellem skole og KKFO, planlaegges fzlles indsatser og informeres til foraeldre, sa alle oplever at vaere en del af
et faelles team. Organiseringen foregar gennem klare roller, procesplaner og deltagelse i forseldremgder og
overgangsaktiviteter, som fx “adbent hus” og vendespil, der giver bgrn og foraeldre tydelige holdepunkter i overgangen. |
den faglige dialog reflekteres der feelles om at dette systematiske samarbejde styrker overblikket over bgrnegruppen og
sikrer, at alle bgrn far den stgtte, de har behov for gennem hele dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes med dette tema.

| den faglige dialog beskriver medarbejdere og leder, hvordan Damhusengen arbejder systematisk med evaluering,
refleksion og feelles videndeling pa tvaers af matrikler og teams. Trivselsskemaer og aftaleskemaer anvendes som falles
redskaber i samarbejdet mellem skole og KKFO, hvilket ggr det muligt for alle voksne at fglge op pa bgrn i udsatte
positioner ud fra samme faglige grundlag. Bgrnenes perspektiv inddrages aktivt gennem bgrnemgder og bgrnerad, hvor
bgrnene bringer gnsker til aktiviteter, mad og hverdagspraksis, og pa afdelingsmgder hvor personalet drgfter, hvordan
bgrnene kan fa endnu stgrre indflydelse pa deres hverdag.

KKFO leder italesztter en bevidsthed om at skabe en handlingsorienteret evalueringskultur, hvor refleksion over
sammenhangen mellem laeringsmiljg, bgrneperspektiv og paedagogisk kvalitet er i fokus, sdisom med den
igangvaerende proces om leringsmiljgerne i den nyeste afdeling. Her skabes der drgftelser af, hvad leeringsmiljger og
rum skal give, og der tales ind i refleksion om hvordan materialer og organisering understgtter kulturen og bgrns
muligheder for at igangsaette og fastholde leg og bevaegelse, og teenke mere ind i legezoner som den 3. padagog, ikke
blot i de nye rum, men pa tveers af alle matrikler.

Medarbejdere fortealler, at der arbejdes Igbende med evaluering af bade forlgb og almene aktiviteter, hvor erfaringer
og tegn pa effekt drgftes pa teammgder, og justeringer planlaegges pa baggrund af observationer og bgrnenes respons.
Forzeldrerepraesentanten fremhaever, at denne tilgang opleves som tryghedsskabende, da handleplaner og data bringes
med ind i foraeldresamarbejdet, og der er en abenhed om indsatser og resultater.

Eksempler fremhaeves pa, at paedagoger har observeret behov for mere fysisk aktivitet i perioder med mange
stillesiddende aktiviteter, hvilket har fgrt til justeringer i planlagningen. Der er Ipbende drgftelser af, hvad
leeringsmiljger og rum skal give, og hvordan materialer og organisering understgtter bgrns muligheder for at igangsaette
og fastholde leg og bevaegelse.

Bgrnerddet, der fungerer som elevrad, mgdes manedligt, og bgrneperspektivet bringes ind i planlaegning og evaluering.
Der arbejdes med kontinuerlig feedback, aktionslaering og brug af data fra fx Bloomsite og BMV til at optimere
hverdagen og organiseringen. Skoleleder og konsulent peger p3, et fokus pa at gge skriftligheden og pa at lgfte
evalueringer op i feellesskab, sasom med de nye leeringsmiljger og bgrnenes samspil, vil understgtte deres nuveerende
gode arbejde, og at det kan Ipbende genbesgges og bruges systematisk i udviklingen af institutionens praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 7

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFQ'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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