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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den peedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Mandag d. 17 November kl. 12- 16:00 Tirsdag d. 18 November
kl.12-16:45

Faglig dialog blev afholdt d. 20-11-2025

Ved den faglige dialog deltog 3 medarbejder repraesentanter 2 foraeldrereprasentanter Kkfo-leder
Skoleleder Peedagogisk Konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Ombygning i gang, og omflytning af matrikel.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor barnene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

¢ Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(detvil sige, at bernenes synspunkter ogsé vaegtes), og bagrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at medarbejderne generelt arbejder med en tydelig organisering, naervaer
og ligeveerdig dialog i samspillet med barnene pad KKFO’en. Der er fokus péa en organisering der
oftest motivere til et positivt samspil og oveblik. P4 tre af afdelingerne blev barnene modtaget af en
medarbejder, der hilste pa bgrnene ved navn og havde smé dialoger, der understattede en tryg
overgang fra skole til fritid. Bernene anvendte overblikstavlerne til at orientere sig om rum og
medarbejdere, og medarbejderne afstemte indbyrdes deres roller, sa alle barn blev mgdt ved
ankomst. | lebet af dagen blev der observeret mange eksempler pé relationel tilgeengelighed, hvor
medarbejderne indgiki hverdagsdialoger ved frugtklargering, spil i caféen og ude ved
fodboldbanen. Mange begrn tog aktivt kontakt til medarbejderne og ved gentagne forekomster
observeres medarbejder veerende imgdekommende, fx ved kridt-tegning, krea rummene og i
alrummene, hvor stemningen bar praeg af peedagogisk naervaer og nysgerrighed. P& Skildpadden
blev der observeret seerligt tydelige eksempler pa anerkendende kommunikation og fordybet
samspil. Ved skildpaddevaeggen blev barns initiativer mgdt med ros og integreret i feelles
aktiviteter, og barn blev inviteret til at tegne videre og udfylde motiver. | tegnekonkurrencen deltog
medarbejderen i en engageret dialog med bgrnene, hvor samtalen tog udgangspunkti deres idéer
og interesser. Der blev ogsa observeret situationer med klar rammesaetning, som da to drenge blev
gquidet til fangeleg udenfor og hentning af jakker i en rolig og anvisende tone, der understattede en
anerkendende kommuniaktion og vejledning, frem for regulering, og lige s da et barn blev guidet
vaek fra en stol tilteenkt voksne gennem en rolig og vedholdende forklaring. Det paedagogiske
personale observeres som naesten altid lydher og ofte udviser sensitivitet - hvor de er opmaerksom
pa barnenes kropslige og sproglige kommunikation, og hvordan de har det. Enkelte situationer blev
der observeret korrigering, som observeres som vaerende personbéren, og ikke som en feelles
praksis. | de forskellige aktivitietsvaerksteder/rum tjekkede medarbejderen lzbende, om bgrnene
havde faet hjeelp, og stettede dem, der ventede—et eksempel pa naervaerende, responsivt samspil,
der gav bernene tydelig stette i processen. Pa en anden afdeling blev et halvslgjt barn madt af en
medarbejder, der afstemte barnets behov og drgftede, om der skulle ringes hjem eller ventes,
hvilket skabte en beroligende, omsorgsfuld relationel ramme. | observationerne var det
paedagogiske personale ofte tilgaengelige for bernene og tilbgd trest og omsorg, nér bgrnene var
usikre eller kede af det, med positive narrativer omkring barnene.
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| den faglige dialog fremgar det, at Damhusengen KKFO arbejder godt med dette tema, der har sat
tydelige spor i en faelles praksis. | den faglige dialog fremgér det af medarbejder repraesentanterne,
at der arbejdes med en tydelig struktur for modtagelse og afsked og rollefordeling sdsom tjek-ind
ved garderoben og synliggerelse af dagens aktiviteter. Det uddybes med en tilgang om, at deter
vigtigt at veere tilgeengelig og neervaerende som paedagogisk personale, og der arbejdes med
rollefordeling, s& der altid er voksne i bdde ude- og inde rum, herunder voksne i pauserne i
skoledagen der tilbyder peedagogisk aktivitet og samspil. | dialogen dreftes der om hvordan man
som kollega arbejder med at stotte hinanden i at veere lydher og vejledende, s& somi situationer
hvor der sker regulering. Hertil beskriver KKFO-leder o medarbejder falles refleksioner, oplaeg og
en kultur, hvor man understatter hinanden, tilbyder hjaelp og undrer sig sammen. Der er skabt en
feelles opmaerksomhed pé at made barnet ud fra dets niveau og behov samt at have fokus pé en
nysgerrig, ikke-demmende tilgang. Personalet fremhaever ogsa vigtigheden af tillid til hinanden og
at kunne byde ind som hjeelper i situationer med reguleringsbehov. Kendskab til barnet, positiv
tilgang og tydelig kommunikation fremhaeves som baerende elementer. KKFO’en arbejder med
tydeliggerelse af organisatoriske strukturer via aftaler om rollefordeling samt en flyverfunktion, der
sikrer fleksibel stgtte dér, hvor der er flest barn eller starst behov. Personalet beskriver, at de aktivt
hjeelper barn, der keder sig, med at finde aktiviteter og relationer, samt at de som flyvere orienterer
sig mod steder med behov for yderligere opmaerksomhed for at sikre at veere tilgaengelig for alle
bern. Foraeldrerepraesentanterne beskriver, at barn oplever tryghed ved mange af de voksne og
opsweger dem naturligt - ogsé voksne uden for deres primeaere klassepaedagogiske tilknytning. Som
foreeldre og barn er man glade og trygge for alle voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de fysiske leeringsmiljger pa tvaers af matriklerne oftest inviterer til
forskellige former for leg og skaber muligheder for badde bgrneiniterede lege og planlagte
feellesskaber. Der observeres en variation i de fysiske laeringsmiljger sdsom i aestetisk og hvor
inviterende legezonerne er, iseer i forhold til muligheden for rollelege. Flere steder observeres at
materialer og aktiviteter var forberedt og stillet frem, hvilket understattede bgrnenes selvstaendige
adgang til legefeellesskaber og gav isaer 0. &rgang en rolig begyndelse hvor flere bgrn samles om
spil, konstruktion der var stillet frem. | krea blev der blandt andet arbejdet med julegaver, hvor
medarbejderne tog hejde for deltagelsesmuligheder og kulturel mangfoldighed ved fx at tiloyde
flagproduktion fra bgrnenes forskellige hjemlande. Der blev observeret mange eksempler p4, at
medarbejderne guider bgrn ind i positive samspil, saerligt nér bern stod udenfor leg. Et barn, der
stod alene pé legepladsen, blev opsggt af en voksen, der indledte en samtale som adgang til
feellesskab. | alrummet blev bgrn i kanten af aktiviteterne mgdt med spergsmal, som kunne dbne
nye deltagelsesmuligheder. Et eksempel viste en medarbejder, der inviterede to drenge pa trappen
ind i frimaerkeklubben, mens en anden guidede en dreng ind i et puslespil som et tydeligt feelles
tredje. Observationerne viste samtidig enkelte situationer, hvor begrn ikke blev inddraget i
feellesskaberne, da det paedagogiske personale ikke var nysgerrig pé barnets lyst og interesser for at
kunne skabe relevante deltagelsesmuligheder, eller sa at barnet var alene. |flere rum blev der
anvendt enkelte visuelle statter, sdésom billeder af Plus-Plus-modeller eller krea-eksempler pé
skaerm, som hjeelper bern, der har brug for inspiration til at indgé i leg, men der var variation i,
hvordan det blev brugt pa tveers af matriklerne. De fysiske miljger, herunder rollespilsrum,
konstruktion, puderum og kekkenkrog, gav generelt gode muligheder for fordybelse og feelles
legeprocesser, men nogle steder fremstod elementer mindre aestetiske eller med gdelagte
materialer, hvilket pavirkede rummets grad af invitation. Paalle afdelinger blev der observeret flere
positive bgrnefaellesskaber, sdsom krea julekalender eller hvor bern roste hinanden i floorball,
stottet af voksne, der fastholdt en god tone og positiv sprogkultur. Oftest var der en god balancen
mellem gruppesterrelse, voksenstatte og deltagelsesmuligheder.

| den faglige dialog fremgar det, at Damhusengen KKFO arbejder med dette tema. | faglig dialog
beskriver medarbejderrepraesentanterne et bredt fokus pa trivsel i bernefaellesskaberne, sdsom
hvordan de i begyndelsen af bgrnenes skole og KKFO har et seerligt fokus pé relationer og at skabe
bredde i bernenes relationer, sa barnene har flere at ga til end deres naermeste ven. Hertil seettes
der ord pa at skabe rum og aktiviteter til relationer pé tveers af grupper sdsom at hal-aktiviteter giver
gode muligheder for fysisk udfoldelse, og at gruppestarrelser tilpasses efter aktivitetstype og
bernegrupper, for at kunne motivere til positivt samspil Personalet arbejder med opsegende
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kontakt, sméa grupper, aktiviteter i frikvartererne og motivering ud fra bernenes interesser. Barn
inviteres til atindgéa i funktioner som f.eks. “caféhjeelper”, der ogsé understoatter deltagelse og
relationer. | den faglige dialog drgftes hvordan man sikre fokus pé udsatte barn, sésom at sikre et
overblik samt at invitere bern med videre ved at vise dem mulighederne, veere imgdekommende og
lydher og dbne op for feelles dialog ved for eksempel alrummet, hvor bern kan sidde alene eller
uden for et faellesskab. Der saettes ord at Caféen ses som et rum for ro, kekultur, samtale, pauser og
energiopladning, hvor der skabes naervaerende dialoger og mulighed for feellesskab.
Medarbejderrepraesentanter fortaeller om et feelles fokus pa leeringsmiljger med rum til ro, spil,
konstruktion, leesehjerner og mulighed for fordybelse. Personalet beskriver, at indretning og
aktivitetstilbud udvikles ud fra barnenes behov og input fra bernemeder. Der tales ind i den
observerede variation, og en dreftelse omkring aestetik og legematerialer, og tydelige legezoners
betydning for barn i legevanskeligheder, samt hvordan det understatter bgrneinitierede leg,
udfoldelse og eksperimentering. | den faglige dialog laftes det brede udbud af aktiviteter op, som
god understattelse af bgrnefeellesskaber og relationer. Medarbejder og foreeldrerepraesentanter
giver udtryk for at aktiviteter der tilpasses alder og interesse - f.eks. laves Pokémon-stratego til O.
klasse og andre versioner til 3. klasse, eller tryllestave i krea, og floorball hvor 3 klasse eleverne styre
point og tid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Justere sa alle fysiske leeringsmiljger mere ensartet og visuelt inviterer til forskellige former for
berneinitierede lege, sdsom regellege og rollelege.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at medarbejderne i fritidsinstitutionen flere steder fungerer som sproglige
rollemodeller, der understgtter barns kommunikative udvikling gennem dialoger, spgrgsmal og
feelles refleksion. | tegneomradet blev der observeret samtaler, hvor medarbejderen udvidede
bernenes ordforrdd ved at tale om begreber som “brev”, “frimaerke” " lande og flag" " ironi" og
bernene deltog aktivt i at lege med lyde og bogstaver, eksempelvis nér ordene "lkea” og "Zea" blev
sammenlignet, eller barnene ved tegnekonkurrencen talte om skolefag og interesse, og den voksne
understpttede med at uddybe deres folelser og holdninger. Samspillet var praeget af turtagning,
feelles fokus og nysgerrighed. | flere aktiviteter ses medarbejderne deltage i bernenes
bevaegelseslege, fx ved floorball, hvor barn og voksne sammen skabte rytme i spillet gennem
udsagn som “god aflevering” og “prev igen”. | uderummet deltog flere af medarbejderne aktivti
gemmeleg og fodbold, hvor de Igb, talte hgjt og understattede legegleeden gennem humor og
aktiv deltagelse. Der udbydes pigefodbold og i salen observeredes bgrn, der bevaegede sig ind og
ud af forskellige lege-aktiviteter,, og i uderummet var der skateboardleg, lzbehjul, mens
medarbejdere understgttede bevaegelsen gennem guidende kommunikation. Der blev ogsa
observeret eksempler pa anerkendelse af andre udtryksformer end de verbale, s& som
bevaegelseslege, krea, lego, og Lucia hvor der deltog bgrn i sang i denne rytmiske aktivitet, hvor de
udtrykte sig gennem musik og bevaegelse. Visuelle leeringsmiljger observeres jeevnti flere rum,
blandt andet pude-rumslister, ure og opslagstavler, som gav begrn mulighed for at orientere sig i tid
og aktivitet. Disse elementer understgttede bgrnenes initiativ i bdde leg og bevaegelse, nar barn selv
kunne afleese, hvad der var muligti rummene. Observationerne viste, at medarbejderneii flere
situationer engagerede sig i lengerevarende dialoger, hvor berns perspektiver blev udfoldet,
eksempelvis ved spil i caféomradet eller i samtaler om menstre og materialer., figurer og oplevelser.
Medarbejderne stillede dbne spargsmal, gentog berns udsagn og hjalp dem med at saette ord pa
tanker og felelser i sociale samspil, sésom en paedagog der taler med bgrn om ironi - hvad det
betyder, og hvordan man skelner mellem drilleri og sdrende kommunikation. Barnene bidrager
med egne eksempler, og medarbejderen fungerer som sproglig rollemodel i norm- og
folelsesarbejde.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes godt med dette tema, hvilket praeger deres praksis.
| den faglige dialog beskriver medarbejderrepraesentanterne, hvordan de arbejder systematisk med
sprogstimulerende praksis, blandt andet gennem dialogisk leesning, udvidelse af begreber i Krea og
sproglige understgttelser i temaforlgb. De saetter ord pa, hvordan de som voksne agerer sproglige
rollemodeller, der tilpasser deres kommunikationsform til bernenes alder, udvikling og
deltagelsesmuligheder. Personalet forteeller, at de i hverdagen arbejder med positiv
kommunikation, feelles begreber og guidende dialoger, seerligt i maj-perioden, hvor der er fokus pa
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at skabe sammenhang i sprogarbejdet mellem skole og KKFO. De beskriver, hvordan de hjeelper
born med at saette ord pé oplevelser og falelser, understatter turtagning og skaber rammer for
dialogskabende sprog i spil og aktiviteter. Der refereres til deltagelse i BOB-forlgb i
bernehaveklasserne og brugen af LKT-forlgb i frikvartererne, hvor medarbejderne arbejder med
regulering, kommunikation og meningsfulde bevaegelsesaktiviteter, der forbinder skole- og
fritidsdelen. Medarbejderne fremheaever, at der arbejdes med et feelles sprog og en faelles kultur pa
tvaers af matriklerne, og at der lgbende er refleksioner over, hvordan man som voksne kontakter
born, taler sammen og understatter berns sproglige udvikling i bade hverdagsdialoger og
konfliktsituationer. | dialogen saettes der ogsa fokus pa betydningen af, at medarbejderne agerer
som rollemodeller i forhold til bevaegelse. Lederen og medarbejderne taler om, hvordan
bevaegelsesglaede kan udtrykkes gennem fysisk deltagelse, mimik og attitude, og hvordan voksne
bade kan géa foran, ved siden af og bagved en aktivitet og stadig skabe deltagelsesmuligheder. Det
dreftes, at bevaegelsesaktiviteterne kan have et bredt udtryk og ikke alene forbindes med fodbold
eller boldspil, men ogsad med lege, rytmiske beveegelser, naturaktiviteter og sma kropslige
feellesskaber. Foraeldrereprasentanten fortaeller, at man som foreelder oplever et personale, der
engagerer sig verbalt og kropsligt i bernenes aktiviteter, og at kommunikationen fremstar tydelig,
varm og afstemt i hverdagen. Foraeldrene meaerker, at personalet arbejder ud fra et faelles
fundament, hvor der bade gives plads til barns udtryk og skabes genkendelige rammer for dialog,
struktur og bevaegelse

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrene oplever generelt en imgdekommende og
tilgeengelig personalegruppe, der altid hilser ved afhentning og skaber tydelige kontaktveje for
dialog. Det beskrives som let at indga i et samarbejde, og foraeldrene faler sig trygge ved at stille
spergsmal. Personalet opleves som fagligt steerke og med tydeligt fokus pa berns trivsel, hvilket
styrker tilliden til samarbejdet. Der gives relevant og tydelig information i forbindelse med
aflevering og afhentning, og foraeldrene bliver kontaktet direkte, nar noget kraever opmaerksomhed.
Ugeplaner, madplaner og opslag haenges synligt, og 3. &rgang udsender bédde uge- og
manedsplaner samt “Len og Nyt". P4 0. argang har teamet dreftet med foraeldrene, hvor meget og
hvilken type information der er hensigtsmaessig, s& kommunikationen opleves relevant og afstemt.
Foreeldrene oplever, at samarbejdet bygger pa faelles veerdier og en relationel tilgang. De
fremhaever, at personalet arbejder inkluderende og kender bgrnene pa tveers. Foraeldrene beskriver
en tydelig og dben kommunikation, som ger det let at statte op om forlgb og tiltag. Der opleves et
godt tveerfagligt samarbejde om béade enkelte barn og bgrnegrupper i udsatte positioner. Der er
stabil deltagelse i foraeldreradet, som arbejder efter arsplanen og i teet samarbejde med
skolebestyrelsen. Dagsordener er faste men dbne for input. Foreeldre oplever dog usikkerhed om
mandat og rdderum i foreeldrerddet sammenlignet med skolebestyrelsen. Foreldreradet peger p3,
at foraeldrekommunikation fungerer godt pé alle &rgange, men at form og indhold varierer.
Aktivitetsplaner fremhaeves som et feelles positivt element.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer ofte bernenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at | den faglige dialog beskriver KKFO-leder og
skoleleder, hvordan der arbejdes maélrettet med at skabe genkendelige, trygge og forudsigelige
overgange, sadan som tilsynskriterierne foreskriver. Der er et teet og struktureret samarbejde
mellem skole og KKFO, hvor peedagoger indgar i feelles teammeder, deltager i skolens
ressourcecenter og planleegger leeringsforlglb sammen med laererne. Dette skaber et
sammenhangende laeringsmiljg, hvor bernene mgder de samme voksne pa tveers af undervisning
og fritid, og hvor faglige og sociale indsatser koordineres lzbende. Paedagogerne deltager aktivti
pauserne i skoledagen, hvilket styrker ba@rnenes oplevelse af relationel kontinuitet og minimerer
brud mellem dagens forskellige kontekster. Det fortaelles, at arbejdet med BOB-forlgb i
bernehaveklassen og de faelles workshops understatter en feelles peedagogisk tilgang og bidrager
til, at bernene oplever sammenhang mellem leeringsmiljeerne i skole og fritid.
Overgangspaedagogerne arbejder ud fra en feelles procesmodel og et arshjul, som er udviklet
mellem dagtilbud og KKFO. Dette understatter en systematisk og transparent overgangspraksis,
hvor nye bern meder kendte voksne tidligt og introduceres til rutiner og feellesskaber péa en rolig
maéde. Foraeldreperspektivet understreger, at overgangene opleves som trygge og
helhedsorienterede, fordi peedagoger béade er til stede i undervisningen og i fritiden og dermed
skaber relationel tryghed pa tveers af dagens skift. | overgangen fra KKFO til klub arbejdes der med
brobygning, hvor bgrnene besgger klubben flere gange, og personalet samler overleveringer, der
sikrer, at barnenes behov og ressourcer falges med videre. Der arbejdes desuden ud fra princippet
om, at bernene - sé vidt muligt - felges af den samme paedagog fra 0.-3. klasse, hvilket styrker
oplevelsen af stabile voksne i overgangene. Arbejdet organiseres gennem et team med klare roller,
procesplaner og deltagelse i foraeldremeder og overgangsaktiviteter, sdsom "dbent hus” og
vendespil, der giver barn og foraeldre tydelige, visuelle og relationelle holdepunkter i skiftet mellem
miljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes rigtig godt med dette tema. | den faglige
dialog beskriver medarbejdere og KKFO-leder deres arbejde med en systematisk evalueringskultur,
hvor peedagogisk praksis lzbende justeres gennem faste mgdefora, feelles redskaber og tveerfagligt
samarbejde. P4 teamsmeader mellem leerere og peedagoger dreftes handleplaner, trivselsskemaer
og feelles udtalelser, s& badde skole og KKFO arbejder ud fra en sammenhaengende faglig retning.
Ledelsen deltager aktivt som muligt i de forskellige meder hvor man sammen sgger at sikre at
refleksion og evalueringer kobles til konkrete tiltag i leeringsmiljzet. Ligeledes er ledelsen med inde
over observation, feedback & leeringssamtaler omkring leere/paedagogsamarbejdet, hvor man ogsa
inddrager bgrnenes oplevelser. Medarbejderrepraesentanterne beskriver brugen af
udviklingsskemaer for leeringsmiljger samt arbejdet med arshjul og tydelige strukturer, der
understgtter ensartet kvalitet pa tvaers af matrikler. Fokus péa psykologisk tryghed har veeret centralt
pa en paedagogisk weekend, hvor personalet arbejdede med feedbackkultur og feelles refleksioner
over egen praksis. | arbejdet med Bernemiljgvurderingen er der bade gennemfart spergeskemaer
og bgrneinterviews i grupper, hvor Peedagogerne systematisk har udfoldet bgrnenes stemmer og
sammen omsat deres input og perspektiver til justeringer i hverdagens organisering og praksis.
Drgftelserne viste en faglig opmaerksomhed pé, hvordan alle barn sikres reel deltagelse i
beslutninger, der vedregrer deres fritidsliv. Der arbejdes desuden med trivselsskemaer og
aftaleskemaer som feelles redskaber i skole/KKFO-samarbejdet, s alle voksne kan falge op pé bernii
udsatte positioner ud fra samme faglige grundlag. Medarbejderne beskriver, at barnenes
perspektiv ogsé indgér i bernemeader, hvor der tales om gnsker til aktiviteter og hverdagspraksis, og
hvor personalet drgfter, hvordan mederne kan give bernene endnu sterre indflydelse. Leder og
medarbejdere taler ind i et mél og feelles bevidsthed om en handlingsorienteret evalueringskultur,
der skaber sammenhang mellem laeringsmiljg, berneperspektiv og peedagogisk kvalitet pa tveers af
institutionens matrikler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en peedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 7
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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