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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationer : Mandag d. 9/11 kl. 13-16 Tirsdag d. 10/9 kl. 13-
16.40

Faglig dialog blev afholdt d. 12-09-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, 2 medarbejder repraesentanter, 1
foreeldrerepraesentant,Peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 11-10-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrorende opfolgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor barnene.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsa veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser at leeringsmiljget ofte baerer praeg af en organisering sasom visuel
rollefordeling af de voksne og oversigt over hvilke voksne der er i lokaler, samt en generel
systematik for den gode modtagelse efter skole med voksne der modtager, og hilser pa bgrnene,
hvor de bliver budt velkommen. Ligesa var der en ofte en rutine og struktur hvor der blev tak for i
dag og farvel til bernene. Observationerne viser en variation pa matriklerne i forhold til hvorledes
bernene overskueligt kan guides hen til diverse aktiviteter/veaerksteder. Pa alle matrikler var der flere
eksempler pé at de voksne er naervaerende og fordybende i deres samspil med bgrnene, sasom i
krea rummene, Jyllandshuse med skak & Bal og udeliv, Hindbold turnering i salen, eller nar der
blev spillet kort/braet spil med barnene. Det paedagogiske personale havde ofte fokus péa
kommunikationen med barnene i de neervaerende aktiviteter, med samtaler om emner der var
aldersmeaessigt relevante. | observationerne var det paedagogiske personale ofte tilgeengelige for
bernene og tilbyder trast og omsorg, nér bernene er usikre, bange eller kede af det, med positive
narrativer omkring bernene. | observationerne observeres der ogsa en variation omkring den
ligeveerdige dialog med bgrnene, hvortil det blev personbéren i forhold til en responsiv, vejledende
og anerkendende kommunikation i sammenhang med sma konflikter og hvad barn kan/ ma og ikke
kan/ma. P4 alle tre matrikler blev der observeret episoder med irettesaettende, regulerende og
korrigerende kommunikation mellem voksen-barn.

| den faglige dialog fremgér det, at Damhusengens KKFO arbejder generelt med temaet, men at det
kan saette endnu flere spor i deres praksis. | den faglige dialog udfoldede medarbejderne
personalegruppens plan og struktur for at veere synlige og til rddighed for alle barn hvor der
arbejdes med en fordeling af roller og positioner sa der er paedagogiske personale badde ude og
inde. Der blev drgftet hvorledes man som paedagogisk personale kan veere endnu mere
naerveerende i spil og aktiviteter, n&r man ikke er inde i krea rummene, salen eller Jyllandshusene.
Medarbejderrepraesentanter saetter ord pa en faelles bevidsthed om at fastholde og understatte
dialoger med bgrn, hvor barnets eller bernegruppens perspektivinddrages, bade ved aktiviteter og
uenigheder der kan opsté. Hertil blev der drgftet hvad observationerne omkring kommunikationen
kalder p&, og hvorledes der kan komme mere ensartethed omkring imgdekommenhed og
lydhgrhed overfor bgrnene i forhold til at vejlede og fortelle hvad man ma, og derpéa formindske
korrigering og iretteseettelse. KKFO lederen beskriver det som et opmaerksomhedspunkt, de tog
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nedslag i igennem Bgrnemiljgvurderingen, og sammen har skabt en faelles opmaerksomhed pa i
personalegruppen

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Styrke den responsive og ligeveerdige kommunikation med bgrnene, s der er fokus pa
anerkendende anvisninger og vejledning, frem for direktioner og iretteseettelse.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understatter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser at der organiseres aktiviteter og turer der understgtter bagrnenes interesser
og feellesskaber pé tveers, hvor der skabes muligheder for, at bernene er sammen i grupper pa tveers
af ken, alder og kultur i diverse lege og aktiviteter. | observationerne var der flere eksempler pé
hvorledes det paeedagogiske personale inviterer bernene ind i lege, som det peedagogiske personale
er en del af, og ogsa stetter op om barnenes indbyrdes sociale relationer og konfliktlesning
svarende til bernenes naermeste udviklingszone. Det paedagogiske personale gav flere gange plads
og mulighed for bgrnenes spontane lege over laengere perioder fx ved at en lego-leg og krea
projekter kan fortsaette over flere dage. Der observeres en variation i hvor tydeligt de voksnes
rollerne understgttede bernefaellesskaberne og kunne observeres som vaerende personbaren. Der
blev observeret en variation i hvorvidt det paedagogiske personale far hjulpet bern med at blive
involveret i leg eller konstruktiv aktivitet hvis de gar formalslgst rundt, eller kommer til at forstyrrer
legen for andre. Dette i sammenhaeng med kommunikationen hvor bgrn har behov for at blive
vejledt hen imod det de ma og kan. De fysiske laeringsmiljger inviterer forskelligt til forskellige
former for leg og understatter differentierende til bernenes lyst til at lege, udforske og
eksperimentere. Observationerne viser at nogle af lokalerne er indrette sestetisk og udsmykket sa
detvirker inspirerende og stimulerende i bgrnehgjde og andre lokaler/rum der ikke tilbyder de
gode betingelser for interaktion med tematiske legezoner.

| den faglige dialog fremgér det, at Damhusengens KKFO arbejder godt med temaet, hvilket deres
praksis beerer praeg af. Der er behov for justering séledes at det er ensartet pa tveers af matriklerne
og alle fysiske laeringsmilje understatter berneinitierede lege optimalt. | den faglige dialog seetter
KKFO-leder og medarbejdere ord pé hvordan de inddrager bgrnene og skaber rammer for
medbestemmelse og medansvar, s& de far indflydelse pa deres dagligdag fx i aktiviteter eller
rutiner. Medarbejderrepraesentanterne udfolder at man i Damhusengen KKFO tager udgangspunkt
i de konkrete bagrnegrupper og seger at skabe voksenstyrede aktiviteter hvor bgrnene udfordres og
eksperimentere. Foraeldrerepraesentanten italesaetter ogsa positivt omkring et bredt udvalg af
voksenstyrede og planlagte aktiviteter. Dette sker for eksempel med Skraldeprojekt, Skak i
Jyllandshusene og udeliv/bal. Da der tales om de fysiske leeringsmiljeer tales der ind i hvorledes der
med visuelle og tematiserede legezoner skaber flere deltagelsesmuligheder for bgrnenes
indbyrdes relationer og lege. Hertil vigtigheden i at rammerne tilbyder muligheder for forskellige
lege med variation af tempo og form fx rollelege og regellege, eksperimenterende lege fysisk
udfordrende lege mv., og at materialer og rekvisitter til forskellige aktiviteter og lege er tydeligt
organiseret, til rddighed for bernene og klargjorte.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Justere sa alle fysiske leeringsmiljger mere ensartet og visuelt inviterer til forskellige former for
berneinitierede lege, sdsom regellege og rollelege. Justere inddragelsen af barn i faellesskaber, s&
det peedagogiske personale i hgjere grad ved anerkendende kommunikation hjeelper de barn, der
ikke selv formar at komme med i legen og at vedligeholde den.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Observationerne viser flere eksempler hvor det peedagogiske personale motiverer bgrnene til at
udtrykke sig verbalt men ogsa hvor det traekker ud over det verbale sdsom Lego og stopmotion,
treeveerksted og krea aktiviterne pé alle matriklerne. Ligeledes inviterer lzeringsmiljget til at fremme
bernenes kendskab og sansning til naturen, hvor bagrnenes gives mulighed for at f& erfaringer med
naturen ved deres Bal og udeliv forlgb. Observationerne viste at det var personbéren i forhold til at
stimulere barnenes sproglige feerdigheder, hvor begrnene hjeelpes til at italesaette deres fglelser,
behov og handlinger. Der var eksempler hvor barn blev mgdt i deres frustration og deres intention
blev undersggt og hjulpet til at saette ord pa folelser, samt eksempler pad hvor det psedagogiske
personale ikke far afstemt og afleest samspillet, men fér korrigeret uden at veere nysgerrig pé
intention eller bgrnenes perspektiv. Overordnet blev der skabt flere rammer hvor det paedagogiske
personale indgér i dialog med bernene om ord og begreber og felelser der er med til at understatte
refleksion og perspektivering. De konkrete observationer viste ikke hvorledes de voksne deltager
aktivt i beveegelses legene, og derigennem statter og udvikler de fysiske lege, foruden en fodbold
deltagende voksen. Der var fysiske aktiviteter for bgrnene sdsom fodbold pa flere af matriklerne, og
hé&ndbold turnering pa den ene matrikel.

| den faglige dialog fremgér det, at Damhusengen KKFO arbejder med dette tema, hvilket har sat
flere spor i deres praksis. Der er behov for en justering séledes at det systematiske arbejde omkring
sproglige og motorisk udvikling praeger hele KKFO’ens planlaagning og hverdags praksis i endnu
hgjere grad. | den faglige dialog saetter medarbejderrepraesentanterne ord pa noget af deres
systematiske sprogstimulering som dialogisk laesning, og udvidelse af begreber ved Krea og
diverse forlgb, samt hvorledes de som voksne agere som sproglige rollemodeller ud fra bgrnenes
alder og udvikling. Vi drefter vigtigheden af at det peedagogiske personale ogsa agere som rolle
modeller i forhold til bevaegelse, hvor man gennem fysisk adfeerd, mimik og attitude giver udtryk for
egen bevagelsesglaede. Dette for at skabe endnu flere mulige deltagelsesformer for
bernefaellesskaber omhandlende fysiske aktiviteter, og hvorledes dette ogséd omfatter lege og
bevaegelsesaktiviteter uden omkring fodbold og handbold. Hertil tales der ind i at man som
paedagogisk personale kan ga foran-ved siden af og bag ved en aktivitet, og stadig vise
bevaegelsesgleede og naerveer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At der arbejdes mere systematisk med de sprogunderstattende strategier, samt en justering
omkring beveegelses-aktiviteter og aktiv deltagende voksne.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Damhusengens KKFO arbejder pa hgjt niveau med
dette tema, hvilket har sat tydelige spori deres praksis. Foreeldrerepraesentanten saetter ord pé et
godt foraeldre/KKFO partnerskab, hvor det peedagogiske personale beskrives som tilgaengelige,
dbne og informative. Dette udspiller sig i at foreeldrene har tillid til personalegruppen og er trygge
ved at henvende sig til dem Foraeldrerepraesentanten oplever en god inddragelse af foraeldrene i
forskellige ting sdsom Bernemiljgvurderingen og deres feelles fokus pa at gore foreeldremeder i
KKFO ‘en mere interessante og derpé gge foraeldredeltagelsen. Foraeldrerepraesentanten udfolder
at foraeldrene ved, hvad de har indflydelse péa og at deres opgaver bliver rammesat og faciliteret pa
mederne. Det beskrives i den faglige dialog, at foreeldreradet er et forum hvor foraeldres
opfordringer veegtes og tages til eftertragtning, og tages ud til resten af personalet.
Medarbejderrepraesentant og KKFO leder fortaeller om det mere intensive og systematiske
samarbejde med foraeldre om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig. Der beskrives et ligeveerdigt foreeldresamarbejde, hvor
foreeldrene inddrages som en ressource og sund kultur, hvor sveere ting ikke draftes foran barnene.
Der er fokus pa at invitere foreeldrene med ind i et samarbejde, hvor der vaegtes at alle perspektiver i
en handleplan i en ligeveerdig og konstruktiv dialog med foraeldre. Hverdags kommunikationen
foregér oftest pa Aula hvor der informeres om aktiviteter, skift og andre hverdags ting. | den faglige
dialog drefter medarbejdere og foraeldrerepraesentanten vigtigheden af ensartet kommunikation
pé aula og en feelles opmarksomhed pé& maengden af informationer der sendes ud, sdsom tydelige
overskrifter og til hvilken argang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Damhusengen KKFO arbejder systematisk med
sammenhang i overgange, hvilket har sat tydelige spor i deres praksis. KKFO-leder og skoleleder
udfolder hvordan KKFO og skole arbejder med at sikre en tryg og god overgang fra dagtilbud til
KKFO, fra KKFO til skole, og fra KKFO til klub. Der beskrives en god tilretteleeggelse og ramme for
modtagelse af nye begrn i KKFO’en, hvor man vaegter trygge relationer og genkendelighed, Der er
udarbejdet et drshjul med fritidscenter og klynge. KKFO’en indgar i et teet samarbejde med klynge
F, og arbejder hen imod en tet brobygning hvor man som KKFO er med inde omkring
storbgrnsgruppen og mulige skoleudsaettelser. KKFO leder og skoleleder fortaeller om et teet
skole/KKFO samarbejde med feelles teammgader, felles forleb og deltagelse af paedagoger i
ressource centeret. Der er en faelles opmaerksomhed og feelles forebyggelse af barn i udsatte
positioner, hvor man sigter imod at alle far den hjeelp de har behov for gennem hele dagen. Iden
faglige dialog reflekteres der over, at den organisering, strukturen med arshjul og de samarbejder
der er bygget op omkring at styrke sammenheange i overgange fungerer rigtig godt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Damhusengens KKFO arbejder med evaluering pé flere
punkter, hvor en justering kan etablere det til en endnu tydeligere evalueringskultur.
Medarbejderrepraesentanter og KKFO-leder fortaeller om deres arbejde med relevante
undersggelser og opfelgninger i forhold til Bernemiljgundersagelsen. De arbejdede systematisk og
vaegtede at udfolde barnenes perspektiver som personalegruppen lavede nedslag pé og
udarbejdede diverse tiltag sésom kommunikation. | den faglige dialog fremgik der gode
refleksioner over, hvordan de i personalegruppen kunne arbejde med at gge den faglige
bevidsthed om bgrnenes oplevelse af voksne-barn kommunikationen. Det fremgik yderligere i den
faglige dialog at Damhusengen KKFO har fokus pé at sikre en mere ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler, hvor de medes pé tveers hver fredag. Der
arbejdes godt med konkrete nedslag som i Bernemiljgvurderingen, handleplaner omkring bern og
med arshjul, hvor en opmaerksomhed kunne veere pé en lgbende evaluering pa hverdagen. Til dette
dreftede vi hvorledes det kalder pa at justere en systematik for en lgbende vurdering og felles
refleksioner over sammenhaengene mellem leeringsmiljget sésom de fysiske rammer, formal med
aktiviteter, og bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Arbejde endnu mere med en systematiseret faelles evalueringskultur, hvilket kan vaere med til at
styrke en ensrettet praksis omkring kommunikation og leeringsmilje péa afdelingerne.

Fritidsinstitutionen ved Damhusengens Skole/Engen



Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der har veeret ivaerksat forskellige indsatser pa 1. Samspil og relationer mellem barn og voksne 2.

Bornefaellesskaber og leg 3. Sprog og bevaegelse Herunder har dette ogsa under evaluering af
bernemiljgvurdering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Kommunikationen voksen barn. At se pd og med bgrn

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Der er aftalt en dialog om de forskellige muligheder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Have fokus pé systematiske opfalgninger og synlige evalueringsprocesser

Fritidsinstitutionen ved Damhusengens Skole/Engen
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja
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Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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