VZRDIER PA DAMHUSENGENS SKOLE — herunder de obligatoriske ordensregler

Verdierne pa Damhusengens Skole og KKFO bestar af to dele:

* Vores vardigrundlag beskriver de grundleeggende veaerdier pd Damhusengens Skole og
KKFO.

* Vores veerdiregelsaet beskriver vores forventninger til adfeerd hos elever, forzeldre og
ansatte pa skolen og KKFO.

Begge vaerdibeskrivelser skal ses i en sammenhang, hvor verdigrundlaget skal betragtes som et
fundament eller udgangspunkt og vaerdiregelsattet betragtes som en beskrivelse af
vaerdigrundlagets mgde med virkeligheden og praksis. Vaerdiregelsaettet og vaerdigrundlaget
danner pa denne made basis for alle gvrige principper, sa der skabes en staerk sammenhangende
kultur pa skolen.

Vaerdigrundlag

Damhusengens Skoles grundleeggende veerdier tager afsat i et ressourceorienteret menneskesyn.
Det er en anerkendelse af, at alle ggr det sa godt de kan og har et behov og ret til at blive
anerkendt for det, og for at blive forstaet og oplevet som en aktiv del af skolens forpligtende
faellesskab.

Nar det ikke lykkes og en given og graenseoverskridende adfaerd udfordrer god omgangsform og -
tone, sa er vores udgangspunkt ikke at betragte det som et gnske om at distancere sig fra
faellesskabet, men som et udtryk for at det er svaert og at en alternativ adfeerd kunne have vaeret
varre. | de tilfaelde er vores rolle og ansvar altid at blive klogere, sa sandsynligheden for den givne
og graenseoverskridende adfeerd reduceres og veere tydelige omkring hvilken adfzerd vi accepterer
og ikke accepterer.

Vi tror pa, at alle, uanset forskelligheder, kan deltage i et sundt feellesskab. Det fungerer bedst,
hvis vi i hverdagen mgdes af rammer, personale og kammerater, som giver os lyst til at udvise:

* Engagement, motivation, kreativitet og nysgerrighed
* Leg, fantasi, udfordring, fordybelse, rummelighed og aestetik
* Mangfoldighed, tolerance og respekt

Verdiregelsaet

Formalet med dette veerdiregelsaet er at formidle vaerdier, forventninger, regler og mulige
Igsninger og konsekvenser i de tilfaelde, hvor vaerdierne brydes. De skal skabe retningslinjer for
god adfzerd pa skolen og pejlemaerker for, hvordan der opnas god trivsel for skolens elever og
ansatte.



Vardiregelsaettet har afsnit henvendst til foraeldre, elever, leerere og paedagoger samt ledelsen.
Overordnet, sa forventer vi af alle parter:

* Atviarbejder for, at hverdagen pa skolen skal give eleverne gode skoledage, sa de har lyst
til at mgde op igen i morgen. Vi ser os som en mangfoldig skole og det betyder, at alle pa
skolen/KKFO har ret til at vaere det menneske man er uanset kgn, geografisk og religigs
baggrund, seksualitet og andre personlige anliggender.

* Atvialle medvirker til at sikre en omgangsform, hvor den enkelte elev, medarbejder og
foraelder skal fgle sig anerkendt, respekteret og mgdt med forstaelse. Vi tilstraeber at vaere
en demokratisk skole. Vi lytter til gnsker og er dbne for nye ideer fra bade elever, foraeldre
og andre.

Pa Damhusengens Skole og KKFO gnsker vi en faglighed, der motiverer og stimulerer den enkelte
elevs potentialer. Den bedste laering skabes gennem deltagelse og oplevelser med forskellige
undervisningstilbud og undervisningsformer, der aktiverer elevernes engagement, motivation og
kreativitet.

Vi gnsker at lere eleverne at teenke selv, Igse problemer og handle kreativt og kunne indg§ i
samarbejde med andre. Derfor er skole og KKFO et sted, hvor vi gennem leg, fantasi, udfordring,
fordybelse, rummelighed, aestetik og tolerance udvikler bgrnenes lyst og evner til at skabe og
forandre.

Det er dog uundgaeligt at der opstar konflikter af mere eller mindre alvorlig karakter, nar vi er
mange mennesker i et faellesskab. Hver dag Igses mange konflikter pa skolen og KKFO, men i
enkelte tilfeelde kan der vaere tale om en uhensigtsmaessig kontakt- og trivselsadfeerd der
overskrider graenserne for fellesskabet, hvilket i yderste instans kan fgre til sanktioner.

Forventninger til foreeldre pa Damhusengens Skole

- At forzldre deltager aktivt i elevens skole- og fritidsliv.

- At forzeldre indgdr i et forpligtigende fallesskab, og bidrager til klassens trivsel ved at
respektere feellesskabets vaerdier.

- Atforzldre i deres samarbejde med skolen og KKFO har en interesse og et fokus pa klassen
som faellesskab og laeringsmiljg.

- Atforzldre i forbindelse med uenigheder eller bekymringer udviser nysgerrighed og
respekt over for andres synspunkter, s& vi far et konstruktivt samarbejde. Vi tror pa
samtalen som et afggrende middel til stgrre gensidig forstaelse og bedre afstemning af
forventninger.

- Atforzldre i forste omgang, henvender sig til klassens laerere via Aula. Er sagen kompleks,
opfordrer vi til, at der findes tid til en telefonsamtale eller et mgde. Er sagen en karakter,
hvor skolens ledelse bgr involveres, aftales der tid til mgde. Foraeldre kan ogsa kontakte
skolebestyrelsen, hvis sagen er af principiel karakter.



Forventninger til elever pa Damhusengens Skole

- at eleverne viser hensyn og passer pa hinanden, og passer pa hinandens ting.

- at eleverne passer pa skolens og KKFOens lokaler og materialer.

- ateleverne respekterer, at vi er forskellige og har forskellige behov, derfor kan der vaere
forskellige aftaler for forskellige bgrn.

- ateleverne taler ordentligt uden brug af ord som kan opfattes nedsaettende over for andre
eller fellesskabet.

- ateleverne gver sigi at Igse egne konflikter uden trusler og groft sprog.
- ateleverne deltager aktivt og konstruktivt i undervisningen og i feelles aktiviteter.

Forventninger til laerere og peedagoger pa Damhusengens Skole

- Er bevidste om, at de er vigtige rollemodeller for eleverne, og taler ordentligt uden brug af
ord som kan opfattes nedseaettende.

- Har gje for at savel den faglige, personlige og sociale trivsel er afggrende for et godt
skoleliv for alle elever.

- Seetter faellesskabets vaerdier pa dagsordenen i bgrnehgijde.

- Lytter til eleverne og tager dem alvorligt.

- Rammesatter en hverdag, som inviterer til deltagelse i feellesskabet.

- Sikrer, at der er faglige udfordringer for alle og mgder eleven, hvor eleven er fagligt.

- Giver eleverne sprog og redskaber til at handtere konflikter.

- Guider elever og foraeldre i, at der kan veere forskellige aftaler for forskellige bgrn.

- Bidrager til et positivt, tillidsfuldt og ligeveerdigt samarbejde med forzeldrene.

- Samarbejder om at give eleverne et helhedspraeget skole- og fritidsliv.

Forventninger til ledelsen pd Damhusengens Skole:

- Seetter veerdiregelsaettet pa dagsordenen.

- Stgtter personalet i at have gje for savel den faglige, personlige og sociale trivsel i arbejdet
med eleverne.

- Er bevidste om, at de er vigtige rollemodeller.

- Sikrer gode rammer for et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem alle skolens aktgrer.

- Sikrer at de beslutninger der traeffes, er i overensstemmelse med skolens vardigrundlag.

- Rammesaetter fellesskabet i en teet dialog med bgrn, medarbejdere og foraeldre.

- Sikrer at elevradet inddrages i det Igbende arbejde med at ggre veerdigrundlag og
veerdiregelsaettet til en aktiv og integreret del af hverdagen.

- Sikrer at disciplinaere problemer handteres i overensstemmelse med loven og
feellesskabets veerdier.



For elever med uhensigtsmaessig og grenseoverskridende adfaerd

Der er her tale om en uhensigtsmaessig kontakt- og trivselsadfaerd der overskrider graenserne for
feellesskabet — herunder de vaerdier, der beskrives i vores veerdigrundlag og veerdiregelsaet. Der
kan vaere tale om gentagne gange og/eller enkeltstaende situationer. Der er altid i den slags
situationer mange nuancer og vi vil guide elever og foraeldre i en forstaelse for, hvori den
uhensigtsmaessige adfaerd ligger.

Der vil opsta uhensigtsmaessige situationer eller konflikter af mere eller mindre alvorlig karakter,
nar vi er mange mennesker i et feellesskab. Vi forventer, at alle har lyst til og behov for at ga
klogere ud af en konflikt. Vi vil som skole ggre vores til, at foraeldrene til de involverede elever
forstar baggrunden for at vi handler, som vi ggr.

Som skole vil vi ved uhensigtsmaessig og greenseoverskridende adfaerd:

- Sikre et udvidet skole-hjem-samarbejde med mulighed for dialog mellem forzldre og
laerere/paedagoger.

- Skabe en proces, hvor vi har et gnske om at have foraeldrenes stgtte og opbakning.

- Finde handlemuligheder og falles strategier.

- Benytte os af de muligheder, vi har for stgtte og supervision internt og eksternt pa skolen.

Ved grove brud pa vores veerdier vil ledelsen med det samme blive involveret og vil:

- Lytte, sondere og inddrage de implicerede parter inden der traeffes beslutninger om en
lgsning og eventuel konsekvens.

- Treeffe beslutning om sanktioner som hjemsendelse/bortvisning eller udelukkelse fra
undervisningen i det omfang loven tillader det.

Godkendt af skolebestyrelsen pG Damhusengens Skole, september 2024



