
 

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole 
 

 
Dato: 6. oktober 2025 
Tid: 16.30 til 18.30 
 
Mødes på skolens kontor. 
Deltagere:  
Forældre: Magnus, Anders, Daniel, Jeppe, Kristian, Bill 
Medarbejdere: Kristina, Kristian 
Ledelse: Jan, Ida, Max 
 
Afbud: Nicoline og Anja samt elevrådsrepræsentanter Astrid og Peter. 

 
 

BEMÆRKNINGER 
1. Godkendelse af 

dagsorden 
• Godkendelse af dagsorden. 

Opsamling på 
skoleudviklingssamtalen 

• Deltagende forældre orienterer om SUS (skoleudviklingssamtalen) 
mhp. dagsorden og hvad der kom ud af den. Hvordan skaber den 
en merværdi for os? 
 
Deltagelse af faglig chef, konsulent, elevrådsrepræsentanter, 
bestyrelsesrepræsentanter, medarbejderrepræsentanter og 
ledelse til SUS fredag den 3.oktober.  
Der var tre punkter, som skulle indgå i samtalen 
- Elever, der får mindre end 02 i dansk og matematik 
- Trivsel (herunder mobning og anti-diskrimination) 
- Elevfravær  
Vi indstiller som udgangspunkt alle elever til at få til afgangsprøve i 
efteråret i 9.klasse, for ikke på forhånd at fratage eleverne mulighed 
for at prøve, at gennemføre 9.klasse/grundskolen.   
Vi har en høj trivsel og ligger højt i trivselsmålingerne. Eleverne 
mener, at de har det godt, fordi de har gode fællesskaber. Det 
rangerer højt hos eleverne. Det samme gør en god relation til 
lærerne og gode venner. I forhold til elevfravær ligger vi lavt her i 
kommunen. Vi har meget få elever, der ”pjækker”, og det fravær vi 
har knytter sig til skoleværing, hvor vi har indsatser i gang med 
både Socialforvaltningen og vores ressourcecenter.  
 
SUS skaber merværdi for forældrene i skolebestyrelsen særligt 
med elevrådets pointer og kan klæde skolebestyrelsen på til, hvad 
man kan sætte fokus på fremadrettet.  
 
Der er et ønske om øget dialog til selve samtalen samt mere fokus 
på udvikling og gennemsigtighed.  
 
Der er en tanke om at åbne endnu mere op til SUS for alle 
interessenter, som giver mulighed for inddragelse af flere. Forslag 



 

til at data fra SUS vedlægges referatet, Max undersøger 
mulighederne. 

Afgangsprøven 2025  • Ida fremlægger ved kort oplæg. Snak om de ting vi kan se og hvad 
det kan give anledning til af drøftelser/diskussioner/bekymringer.  
 
Under dette punkt kom der et forslag til at 9.årgang inviterede 
forældre og andre til at afprøve forskellige faglige aktiviteter i vores 
anderledes uge i foråret. 
Oplægget gav anledning til en drøftelse af læseindsatser, som kan 
være et orienteringspunkt til et SB-møde fremadrettet. 

Data-pakken • Hvordan ser skolen og vores KKFO ud på data – siden. Max og Jan 
holder et oplæg som drøftes og diskuteres efterfælgende. 
Hensigten er at få nuanceret billedet og/eller bekræftet vores 
billede. 
 
Der er indskrevet 10 NIK (Ny i København) elever i dette skoleår. Vi 
ligger på niveau i alle data, men vi skal tilstræbe at blive endnu 
bedre.  
Vi har et lavt sygefravær blandt medarbejderne også under det 
kommunale måltal. Vi har 14 årsværk i vores ressourcecenter, og 
der er blandt andet et stort fokus på skoleværing og god 
modtagelse af vores NIK elever. Vi har modtaget midler til 
Mangfoldige Børnefællesskaber og tager elever ind - også sent i 
deres skoleforløb og fra specialskoleforløb mv. 
Ledelsen har et konstant fokus på personale-sygefravær og 
indsatser som for den enkelte medarbejder kan nedbringe 
sygefraværet.  
Vi er generelt en skole der ligger på niveau i det faglige, og vi er 
generelt en skole, der ikke segregerer mange børn.  

Inklusionsdrøftelse 
Bilag; oplæg og udkast 
til mødet i februar i 
områdeforvaltningen – 
her er fokus på 
elevtrivsel og 
mangfoldige 
børnefællesskaber.  
 
Mangfoldige 
børnefællesskaber i 
skoler og dagtilbud | 
Københavns Kommune 
  

• Opsamling fra det fælles møde. 
Vi har dette punkt på ved hvert møde. Det er et punkt der er i 
familie med ”mangfoldige børnefællesskaber”. 
Bilagene er det politiske skriv og de politiske hensigter igennem 
sigtelinjerne.  
Emnet er en vigtig politisk beslutning for de københavnske 
folkeskoler og børn og unge.  
Man udfaser fx buf-flex ordningen og der skal tænkes en halv 
lederstilling ind fremover samt overgangspædagoger og to voksne 
i bh. klasser og 1. klasser. 
Vi vil have fokus på to områder i inklusionsdrøftelsen: 
1. Pointer fra serien ”Skolens tabte børn” 
2. PDO – vores børne- og undervisningsministers udmeldinger ift. 

PisseDårligOpdagelse 
 

Max vil se om der kan findes nogle artikler mm. under dette emne. 
 
Drøftelse af den offentlige debat og udmeldingerne fra børne- og 
undervisningsministeren samt reaktionerne herpå i medierne. 
I foråret afholdes der forskeraften, hvor Anders og Max arbejder på et 
relevant oplæg, som fx kunne være fra Trivselskommissionen.  

https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber


 

Vi drøftede, de indsatser vi som skole iværksætter, når børn og unge 
hos os viser tegn på en belastning, og det viser sig i en evt. 
skolevægring.  
Vi har en del indsatser og også succes med et tæt samarbejde med 
forældre og ved at få børnene tilbage i klasserne igen. Det er ofte et 
langt og hård forløb, hvor der er mange følelser og usikkerheder – 
både hos barnet/den unge og forældre og skolen.  

Godkendelse af 
forretningsorden.  
 

Forretningsorden, skolebestyrelsen Damhusengens Skole_0.pdf 

 
Ændrings- og revideringsforslag sendes til Max den 31.oktober. 
Herefter drøfter Max forslag med formandskabet og godkendelse af 
forretningsorden sættes på dagsordenen den 13.november 2025. 

Principarbejde 
-Bilag, hjemmesiden 

Fokus på princippet om klassesammenlægning.   
 
Princip for klassesammenlægning.pdf 

 
Punktet udskydes til næste møde den 13.november 2025.  

Nyt fra Nyt fra/orientering fra: 
Elever, personale, forældre, forpersonskabet, ledelsen, KKFO 
 
KKFO: KKFO-rådet har drøftet byggeriet og bekymringer for at fortsat 
er fejl og mangler. DAM 1 er stadig i byggeproces, og der arbejdes på 
alle udbedringer. Børnehaveklassehus fastholdes i 
Krokodillebygningen, nu hvor byggeriet trækker ud.    
 
Personale: Positive tilbagemeldinger fra personalet i forhold til 
pædagogisk weekend. 
 
Forpersonskabet: Forældrehenvendelse vedr. børnefattigdom. 
Formandskabet har drøftet henvendelsen med Max og har besvaret 
henvendelsen. Ledelse og medarbejdere skal have opmærksomhed 
på dette, så alle kan være med. 

Evt. 
 

 

Derefter arrangement for trivselsforældrene på skolen.  

https://damhusengensskole.aula.dk/sites/damhusengensskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Forretningsorden%2C%20skolebestyrelsen%20Damhusengens%20Skole_0.pdf
https://damhusengensskole.aula.dk/sites/damhusengensskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20klassesammenl%C3%A6gning.pdf

