
 

Skolebestyrelse for Damhusengens Skole 
 
Dato: 2. september 2025 

 

Tid: 16.30 til 19.00 inkl. 
konstituering 
 
Mødes på skolens spritnye kontor. 
Deltagere; Elever; Peter og Astrid. 
Forældre; Magnus, Kristian, Daniel, 
Nicoline, Anders. 
Personale: Kristina og Kristian. 
Ledelse; Ida og Max 

 

 

BEMÆRKNINGER 
1. Godkendelse af 

dagsorden 
• Godkendelse af dagsorden. 
Dagsorden er godkendt 

Konstituering • Skolebestyrelsen skal konstituere sig.  
Forældrebestyrelsen drøfter hvad opgaven indebærer som 
forpersoner og har konstitueret sig således: 
Forperson er Magnus Kjøller Lou 
Næstforperson er Nicoline Elverdam-Mattsson 
Tillykke til forpersonsskabet.  

Velkommen og årshjul • Hvordan er suppleringsvalget gået? 
Orientering: Der har ikke været suppleringsvalg før her på 
Damhusengen. 
Der har været en forældrehenvendelse, hvor der blev efterlyst en 
beskrivelse af de opstillede kandidater.  
Det er klart at det havde været klart mere informativt, hvis alle 
opstillede kandidater havde lavet en profilbeskrivelse ift. opstilling til 
bestyrelsen. Det var også planen, men kun halvdelen nåede at sende 
en beskrivelse, hvilket gjorde, at vi vurderede at det ikke var 
hensigtsmæssigt og udsende dem.  
 
Derimod blev afholdt åbent bestyrelsesmøde, hvor der var mulighed 
for at tale ind i bestyrelsesarbejde og stille sit kandidatur til kende.  
  
Formandskabet finder plads i årshjulet til at nedskrive valgprocedure. 
 

• Gennemgang af årshjul og velkommen til SB arbejde i 2025/2026 
Koordinering: Formandskabet tilpasser sammen med Max datoer og 
indhold i årshjulet. Der er et ønske fra bestyrelsen om, at SB-møderne 
er mindre driftsorienterede, og dermed rummer plads og tid til flere 
tematiske refleksioner og dialog. Det vil forpersonsskabet søge at 
fremlægge ved næste skolebestyrelsesmøde.  
 
KKFO forældrerådet har et ønske om at have kendskab til SB mødernes 
indhold på forkant, så de kan deltage, når det er relevant. 



 

Der er lagt det områdevise formandsskabsmøde og 
skolebestyrelsesmøde i kalenderen og årshjulet også.  
Det bliver en ny form for det nye Nord område. 

Inklusionsdrøftelse 
Bilag -  
Mangfoldige 
børnefællesskaber i 
skoler og dagtilbud | 
Københavns Kommune 
  

Vi har dette punkt på ved hvert møde. Det er et punkt der er i 
forbindelse med den politiske agenda ”mangfoldige 
børnefællesskaber”. 
Bilagene er det politiske skriv og de politiske hensigter igennem 
sigtelinjerne.  
 
Emnet er en vigtig politisk beslutning for de københavnske folkeskoler 
og børn og unge.  
 
Orientering: En del af den politiske agenda er, at vi ikke skal segregere 
skoleelever i det omfang vi hidtil har gjort, men derimod stoppe 
strømmen af økonomi til det specialiseret område.  
Det er en forandring, som har stor betydning for både skolen og 
KKFO’en, for lærere og pædagoger,, børn og unge og forældre.  
Der er allerede i indeværende skoleår sket ændringer blandt andet 
med øget to-voksen timer på alle årgange og i alle klasser, lærerne er 
sat ned i fagtimer, for at gøre plads til flere to-lærertimer i klasserne. 
Der er et stort potentiale i to-voksen timer. 
 
Vi har fået midler til en halv lederstilling mere, men vi har anset en 
fuldtidsleder, Hinna, som er leder af PRC.  
Der er blandt andet vedtaget en ny visitationsmodel og BUF-flex 
ordningen fases ud. 
 
Generelt arbejder vi på at skabe kompetencer således at vi kan 
kulturforandre os som skole og KKFO – forstået på den måde, at vi 
ønsker at kvalificere os til at kunne varetage den specialpædagogiske 
opgave også, i tilfælde af børn og unge der har det svært. 
Vi lykkes temmelig godt med opgaven, vi segregerer ikke mange børn 
og unge og vi opnår generelt god trivsel bandt børn og unge og også 
ansatte. Men det er væsentligt, at vi gør os godt i stand til at brede 
skolefællesskabet ud, så vi målretter undervisningen og vores 
indsatser og forhåbentlig kan skabe den mangfoldige skolegang for 
alle børn og unge.   
 
 
Koordinering: Forslag til at ledelsen fremlægger strategisk program, 
og hvordan vi arbejder med programmet og de mangfoldige 
børnefællesskaber. Formandskabet indtænker dette punkt i årshjulet. 

Lærerens dag den 5. 
oktober 

Skal vi gøre noget? Og hvad skal vi gøre? 
Koordinering: Mandag den 6/10. Anders og Daniel tager den herfra og 
orienterer ledelsen om planen. 

Principarbejde 
- Bilag, hjemmesiden 

Hvilke principper har vi, hvad er et princip, mangler vi noget?  
Orientering: SB genbesøger principperne og revideret dem i foråret, 
som det fremgår af årshjulet.  

https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber


 

Principperne skal være læsevenlige og nærværende, og SB skal være 
særligt opmærksomme på kommunikationen indadtil og udadtil om 
principperne. 
Værdigrundlaget skal lægges ud på Aula til orientering i starten af 
skoleåret. Dette gør Max og i den forbindelse linkes der til 
principperne på skolens hjemmeside.  
 
Princippet for klassesammenlægninger skal revideres og 
formandskabet sætter punktet på i årshjulet. Det er Jeppe der har 
opgaven.  

Året der gik 
Året vi ser ind i.  

Resultater på alles faglige og personlige og sociale trivsel – data 
gennemgang så vidt det er muligt.   
Hvad er fokus på skoleår 2025/2026? 
 
Punktet udskydes til 6/10. 
 
Orientering: Personalet tager på pædagogisk weekend den 26/9 – 
27/9 med fokus på psykologisk tryghed, gode og sjove skole- og 
arbejdsdage. 

Trivselsforældre, og 
trivselsforældre aften. 
- Bilag, vedr. 

trivselsforældre på 
hjemmesiden 

2. Skal vi fortsætte med trivselsaften? Hvem vil tage det fokus? Og hvad 
vil vi med det.   
 
Koordinering: Anders, Daniel og Max går videre med planlægningen 
og indhold. Trivselsaftenen er den 6/10 efter SB-mødet.  

3. Elevinddragelse 
generelt 

Hvordan kan og skal vi strukturere det i fremtiden? 
 
Orientering og koordinering: Forslag til, at lærerne planlægger 
elevinddragelse tydeligere og evaluerer på i hvor høj grad det lykkes 
og om eleverne føler sig inddraget. 
Også tydelighed omkring hvad elever kan og skal og vil inddrages i. og 
hvorfor. 
 
Første elevrådsmøde var i dag, og der kommer opslagstavler i 
Madskolerne med fotos af elevrådet og med information fra elevrådet.  
Elevrådet laver en kalender for møder og aktiviteter. 
Forslag til at elevinddragelse bliver et fast punkt til elevrådsmøderne. 
Max indkalder Peter og Astrid til møde om deres rolle til 
skoleudviklingssamtale mm.  
 
Det er prioriteret, at der er to kontaktlærere på i det lille elevråd. 
Der bliver etableret et madskoleudvalg med elevrepræsentanter i 
forhold til elevinddragelse i Madskolen. 
 
Der var stort fremmøde til både det lille og det store elevråd til årets 
første møde og alle klasser har valgt repræsentanter.  

Skoleudviklingssamtalen 
- Bilag 

• Hvem skal deltage, hvad skal vi have i fokus? 
Koordinering: Astrid og Peter deltager fra elevsiden. Daniel, Kristian 
og Magnus er forældrerepræsentanter, og Kristina og Kristian er 
medarbejderrepræsentanter til skoleudviklingssamtalen.  
Fredag den 3/10 kl. 11 – 13.  



 

Evt. Bestyrelsesdeltagelse til alle forældremøder er på plads  

 


